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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Informatyczne Techniki Zarzadzania

1. Poziom(y) studiéw:  drugi stopien

2. Forma(-y) studiow: niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek':
nauki o zarzadzaniu i jakosci

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela:

O 7AK B NIE

1 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.



Efekty uczenia sie na kierunku ITZ na studiach Il stopnia

w odniesieniu do charakterystyk Il stopnia PRK dla kwalifikacji na poziomie 7 dla
obszaru ksztatcenia w zakresie nauko zarzadzaniu i jakosci

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Tytut zawodowy uzyskany przez absolwenta: magister
Dziedzina: nauki spoteczne

Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Objasnienie oznaczen przed podkreslnikiem w symbolu efektu kierunkowego
K - efekt kierunkowy
2 - studia stopnia pierwszego
P — profil praktyczny
Objasnienie oznaczen po podkreslniku w symbolu efektu kierunkowego
W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci
K - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02,03 - kolejne numery efektu

Kierunek studiéw - ITZ
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Poziom kwalifikacji: 7

Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektu Po ukoriczeniu studiéw absolwent: Charag;egys"yk
Wiedza
K2P_WO01 | Znairozumie w pogtebionym stopniu teorie i modele ekonomiczne P7S_WK

dotyczace funkcjonowania gospodarki i mechanizmoéw ekonomicznych
w zakresie wzrostu gospodarczego i koniunktury, rynkéw globalnych
dobr i pienigdza, inflacji oraz wymiany miedzynarodowej.

K2P_WO02 | Ma pogtebiona wiedze o roli panstwa w tworzeniu warunkdéw dla rozwoju P7S_WK
gospodarczego oraz pogtebiong wiedze dotyczacg celdw, instrumentow i
skutkow polityki makroekonomicznej, w tym fiskalnej i monetarnej

K2P_WO03 | Zna w pogtebionym zakresie koncepcje z zakresu teorii organizacji i P7S_WK
zarzadzania oraz ich ewolucje w kontekscie rozwoju gospodarczego

K2P_WO04 | Ma pogtebiong wiedze dotyczacg ewolucji struktur organizacyjnych i P7S_WK
procesow biznesowych oraz czynnikdéw tych zmian

K2P_WO05 | Ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania przedsiewzieciami P7S_WK
gospodarczymi i projektami organizacyjnymi

K2P_WO06 | Ma pogtebiong wiedze na temat istoty, zasad i celdw zarzadzania P7S_WK
projektami, zna uniwersalne metodyki zarzadzania projektami

K2P_WO07 | Ma pogtebiong wiedze na temat planowania, kierowania i oceny P7S_WG

efektywnosci przedsiewzie¢ gospodarczych, projektéw, zna metody
oceny zaawansowania prac




Kierunek studiéw - ITZ
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Poziom kwalifikaciji: 7

Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektu Po ukoriczeniu studiéw absolwent: Chara":;elgyswk
Wiedza

K2P_WO08 | Zna w pogtebionym zakresie koncepcje cztowieka jako twércy struktur P7S_WG
organizacyjnych i mechanizméw ich funkcjonowania w kontekscie
przywodztwa, motywacji i negocjacji, ma pogtebiong wiedze o cztowieku
jako tworcy innowaciji, inicjatorze zmian struktur oraz proceséw
biznesowych

K2P_WO09 | Posiada pogtebiong wiedze na temat istoty, uwarunkowan i form P7S_WK
przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw

K2P_W10 | Zna metody matematyczne, statystyczne i optymalizacyjne oraz systemy P7S_WG
i narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania decyzji

K2P_W11 | Zna metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci P7S_WG
przedsiebiorstwa: analizy finansowej, analizy proceséw biznesowych,
analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia, itp.

K2P_W12 | Zna metody iloSciowe i inne sformalizowane metody gromadzenia i P7S_WG
przesytania danych, a takze modelowania systemoéw i proceséw w nich
zachodzacych w celu identyfikacji rzadzgcych nimi prawidtowosci

K2P_W13 | Zna narzedzia informatyczne gromadzenia i przesytania danych, a takze P7S_WG
modelowania i symulacji systemoéw i proceséw w nich zachodzacych w
celu identyfikacji rzadzacych nimi prawidtowosci

K2P_W14 | Posiada pogtebiong wiedze na temat architektury korporacyjnej P7S_WG
dostarczajgcej mechanizmy pozwalajgce na zarzadzanie ztozonoscia
organizacji

K2P_W15 | Ma pogtebiong wiedze na temat zarzadzania jakoscia. Zna istote P7S_WG
planowania dziatan w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci
zarzgdzania, produktow i ustug

K2P_W16 | Posiada pogtebiong wiedze z zakresu wybranych norm i regut (przepisy P7S_WK
prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych, standardy
rachunkowosci, systemy norm jakosci, normy etyczne, itp.)

K2P_W17 | Ma pogtebiong wiedze na temat roli postepu technicznego i innowac;ji P7S_WK
organizacyjnych w procesach przemian wspoétczesnych organizaciji

K2P_W18 | Ma pogtebiong wiedze obejmujacg pojecia zwigzane ze sztuczng P7S_WG
inteligencjg i uczeniem maszynowym

K2P_W19 | Ma pogtebiong wiedze dotyczacg kluczowych obszaréw zastosowania P7S_WK
loT w dziatalnosci gospodarczej, wptywu loT na modele biznesowe i
tancuch wartosci.

K2P_W20 | Ma pogtebiong wiedze dotyczgca architektury typowego systemu loT P7S_WK
(urzadzenia, sie¢, chmura, aplikacje), rozpoznaje ograniczenia
techniczne i ekonomiczne wdrozen loT, wyjasnia role loT w transformacji
cyfrowej przedsiebiorstw.

K2P_W21 | Ma pogtebiong wiedze w zakresie procesowego podejscia do P7S_WG
zarzagdzania wiedzg

K2P_W22 | Ma pogtebiong wiedze na temat wykorzystania metod analizy biznesowej P7S_WK

oraz inzynierii proceséw w usprawnianiu funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych




Kierunek studiéw - ITZ
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Poziom kwalifikaciji: 7

Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektu Po ukoriczeniu studiéw absolwent: Chara":;elgyswk
Wiedza
K2P_W23 | Ma pogtebiong wiedze na temat praktycznych zastosowan robotyzacji P7S_WK
procesow biznesowych
K2P_W24 | Posiada pogtebiong wiedzg na temat projektowania systeméw w oparciu P7S_WG
o ustugi w technologiach chmurowych
K2P_W25 | Posiada pogtebiong wiedze na temat zastosowan sztucznej inteligencji w P7S_WG
systemach zarzgdzania.
K2P_W26 | Posiada pogtebiong wiedze na temat zarzgdzania zmiang w organizacji P7S_WK
K2P_W27 | Zna jezyk angielski specjalistyczny na poziomie zaawansowanym P7S_WK
Kierunek studiéw - ITZ
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Poziom kwalifikacji: 7
Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektu Po ukoriczeniu studiéw absolwent: Charaﬁ;eKrVStyk
Umiejetnosci
K2P_UO01 | Posiada umiejetnosc¢ efektywnego wykorzystania zdobytej wiedzy w P7S_UW
dziatalnosci zawodowej w organizacji gospodarczej lub innej instytuciji,
przede wszystkim w zakresie studiowanej specjalnosci
K2P_UO02 | Posiada umiejetnos¢ obserwaciji, identyfikacji i krytycznej analizy zjawisk P7S_UW
i procesOw w organizacji i jej otoczeniu z uwzglednieniem mechanizmow
przyczynowo-skutkowych, z wykorzystaniem zdobytej wiedzy, aparatu
badawczego i pozyskanych danych, potrafi stawia¢ proste hipotezy
badawcze i je weryfikowaé
K2P_UO03 | Posiada umiejetnos¢ modelowania, analizy i prognozowania procesow w P7S_UW
organizacji i zjawisk spoteczno-gospodarczych
K2P_U04 | Posiada umiejetnos¢ wtasciwego doboru i zastosowania odpowiednich P7S_UW
metod ilosciowych i analitycznych (statystycznych, optymalizacyjnych,
symulacyjnych) do modelowania, analizy oraz prognozowania procesow
i zjawisk w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu
K2P_UO05 | Potrafi wtasciwie dobrac¢ i zastosowac¢ odpowiednie metody iloSciowe i P7S_UW
analityczne (statystyczne, optymalizacyjne, symulacyjne) do
rozwigzywania problemoéw decyzyjnych w przedsiebiorstwie
K2P_U06 | Posiada umiejetnos¢ wtasciwego doboru i zastosowania odpowiednich P7S_UW
narzedzi informatycznych do modelowania, analizy oraz prognozowania
procesow i zjawisk, do rozwigzywania problemoéw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie lub innej organizaciji
K2P_UO07 | Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizy i rozwigzywania konkretnych P7S_UW

problemoéw decyzyjnych, w szczegdlnosci umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania wariantéw decyzji, analizowania skutkéw i dokonywania
oceny proponowanych rozwigzan, a takze opracowania procedury
wyboru najlepszego rozwigzania (réwniez na poziomie strategicznym)




Kierunek studiéw - ITZ
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Poziom kwalifikaciji: 7

Symbol
efektu

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studiow absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk
PRK

Umiejetnosci

K2P_U08

Posiada umiejetnosci pogtebionej analizy rynku z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy, dostepnych danych i adekwatnych metod badawczych

P7S_UW

K2P_U09

Potrafi skutecznie postugiwac sie przepisami prawa oraz systemami
normatywnymi w procesach zarzgdzania (z uwzglednieniem norm
prawnych, norm jakosci, norm bhp itp.)

P7S_UW

K2P_U10

Posiada pogtebiong umiejetnosc¢ zarzadzania projektami, w
szczegolnosci planowania, harmonogramowania z uwzglednieniem
zadan i czasu, zarzgdzania budzetem projektu, zarzadzania ryzykiem,
wtasciwej oceny stanu realizacji prac w projekcie, kierowania zespotem
projektowym oraz pracy i wspétdziatania w zespole

P7S_UW

K2P_U11

Posiada umiejetnosci przygotowania zatozen realizacyjnych projektu lub
innego przedsiewziecia gospodarczego

P7S_UW

K2P_U12

Posiada pogtebiong umiejetnosé racjonalnego gospodarowania,
efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi,
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu osiggniecia
zamierzonych efektéw

P7S_UO

K2P_U13

Posiada umiejetnosci planowania i realizacji zadan, dokumentowania
wynikow realizowanych zadan majacych zapewni¢ wtasciwg jakos¢
funkcjonowania podmiotu gospodarczego i wytwarzanych przezen
produktéow

P7S_UO

K2P_U14

Posiada umiejetnosci zarzgdzania zmianami w organizacji a takze
utrzymywania wtasciwej konfiguracji produktéw

P7S_UW

K2P_U15

Posiada umiejetnosci postugiwania sie normami oraz rozrézniania
zgodnosci od niezgodnosci, dokumentowania wynikéw wykonywanych
analiz i obserwacji

P7S_UW

K2P_U16

Potrafi planowac¢ i realizowa¢ proces wtasnego rozwoju zawodowego i
zdobywania umiejetnosci potwierdzonych miedzynarodowymi
certyfikatami

P7S_UU

K2P_U17

Potrafi komunikowa¢ sie w sSrodowisku zawodowym z wykorzystaniem
réznych technik i narzedzi informatycznych oraz publikaciji

P7S_UK

K2P_U18

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych
w jezyku polskim i jezyku obcym (angielskim), dotyczgcych zagadnien z
zakresu nauk o zarzadzaniu i problemow interdyscyplinarnych z
pogranicza innych dyscyplin naukowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych zrédet

P7S_UK

K2P_U19

Potrafi zaplanowa¢ wdrozenie rozwigzania loT w organizacji,
zaprojektowaé prosty prototyp rozwigzania loT (proof of concept) i
wykorzysta¢ dane loT do optymalizacji proceséw biznesowych.

P7S_UW

K2P_U20

Potrafi przygotowac prosty biznesplan dla rozwigzania opartego o loT
oraz oceni¢ korzysci i wyzwania wdrozen loT z perspektywy klienta i
organizacji.

P7S_UW

K2P_U21

Potrafi wykonac¢ analize, zamodelowa¢ i usprawnié procesy biznesowe w
organizacji.

P7S_UW




Kierunek studiéw - ITZ
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Poziom kwalifikaciji: 7

Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektu Po ukoriczeniu studiéw absolwent: Chara":;elgyswk
Umiejetnosci

K2P_U22 | Potrafi postuzy¢ sie mechanizmami sztucznej inteligencji w P7U_U
automatyzacji proceséw biznesowych

K2P_U23 | Posiada pogtebiong umiejetnosc zastosowania metod sztucznej P7S_UW
inteligencji i maszynowego uczenia w zarzadzaniu organizacjg

K2P_U24 | Potrafi skutecznie identyfikowac¢ i zaplanowa¢ odpowiednig obstuge P7S_UW
ryzyk zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji, zarzadzac jej
ciggtoscia dziatania

K2P_U25 | Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk o zarzadzaniu, zgodnie z P7S_UK
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Kierunek studiow - ITZ
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Poziom kwalifikacji: 7
Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektu Po ukoriczeniu studiéw absolwent: Charaﬁ;eKrVStyk
Kompetencje spoteczne

K2P_KO01 | Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i P7S_KK
organizowac proces uczenia sie innych oséb i zespotow

K2P_KO02 | Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci zespotéw P7S_KO
i organizacji, a takze do organizowania i kierowania praca zespotéw, jest
przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania umiejetnosci
negocjacyjnych

K2P_KO03 | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego P7S_KO
przez siebie lub innych zadania

K2P_K04 | Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem P7S_KR
zawodu

K2P_KO05 | Jest przygotowany do etycznego i profesjonalnego postepowania w P7S_KR
ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych

K2P_KO06 | Jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektéw P7S_KO
spotecznych, wnoszac wiedze dotyczgca aspektéw organizacyjnych,
ekonomicznych i informatycznych tych przedsiewzie¢ i przewidujac
konsekwencje dziatan

K2P_KO07 | Jest przygotowany do uzupetniania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci P7S_KK
(réwniez o charakterze interdyscyplinarnym) oraz zdobywania nowych
kompetencji stosownie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

K2P_K08 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, jest przygotowany do P7S_KO
pracy w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych, non-profitina
wtasny rachunek

K2P_K09 | Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w zakresie P7S_KK

jezyka angielskiego specjalistycznego




Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny:

Prof. dr hab. inz. Maciej Krawczak Rektor
Dr Barbara Mazbic-Kulma Prorektor d.s. ksztatcenia
Dr Wtodzimierz Kuzak p.o. Dziekana Wydziatu Technologii

Informatycznych i Zarzadzania

Prof. dr hab. inz. Olgierd Hryniewicz Przewodniczacy Uczelnianej Komisji d.s. Jakosci
Ksztatcenia

Dr Anna Bugalska Petnomocnik Dziekana WTIZ na kierunku
Zarzadzanie

Mgr Barttomiej Solarz-Niestuchowski Kierownik Zespotu ds. Sieci i Laboratoriow
Komputerowych
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Prezentacja uczelni

1. Uwarunkowania prawne, zatozyciel

Zatozycielem Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej i Zarzadzania jest Fundacja Krzewienia Nauk
Systemowych, ktdra zostata powotana przez Polskg Akademie Nauk.

Fundacja Krzewienia Nauk Systemowych w Warszawie zostata ustanowiona w 1991 r., zgodnie z
postanowieniem sadowym fundatorem Fundacji jest Polska Akademia Nauk, a organem
sprawujacym nadzor jest Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dawniej Minister Edukacji
Narodowej).

Sktad obecnej Rady Fundacji, powotany przez Prezesa PAN, stanowia:
Prof. Witold Chmielarz, Uniwersytet Warszawski, Wydziat Zarzadzania
Prof. Olgierd Hryniewicz, Instytut Badan Systemowych PAN,

Prof. Janusz Kacprzyk, cztonek rzeczywisty PAN,

Prof. Marian Piotr Kazmierkowski, cztonek rzeczywisty PAN,

Prof. Tadeusz Stanistaw Burczynski, cztonek rzeczywisty PAN, Instytut Podstawowych
Probleméw Techniki PAN

Prof. Jacek Mandziuk cztonek korespondent PAN, Politechnika Warszawska, Wydziat MINI
Prof. Zbigniew Nahorski, Instytut Badan Systemowych PAN

Prof. Ewa Niewiadomska-Szynkiewicz, Politechnika Warszawska, Wydziat Elektroniki i Technik
Informacyjnych

Prof. Dorota Genowefa Pijanowska, Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej PAN,
Prof. Leszek Leon Rutkowski, cztonek rzeczywisty PAN, Instytut Badan Systemowych PAN
Prof. Eulalia Szmidt, Instytut Badan Systemowych PAN,

Prof. Stawomir Zadrozny, cztonek korespondent PAN, Instytut Badan Systemowych PAN -
Dyrektor, Przewodniczgcy Rady

Celem Fundacji Krzewienia Nauk Systemowych jest wspomaganie, krzewienie i rozpowszechnianie
nauk systemowych, takich jak: informatyka, techniki komputerowe, analiza systemowa oraz ich
zastosowanie dla potrzeb spoteczenstwa informacyjnego. Fundacja realizuje swoje cele miedzy
innymi poprzez dziatalnos¢ Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej i Zarzgdzania w Warszawie,
ktéra ksztatci studentéw wedtug nowoczesnych interdyscyplinarnych programéw nauczania.

Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej i Zarzadzania zostata wpisana do Rejestru uczelni
niepanstwowych pod nr 87 w dniu 29.05.1996 r. (DNS-1-0145-68/AM/96). Uzyskata zgode Ministra
Edukacji Narodowej na prowadzenie studiéw zawodowych na kierunkach:

e informatyka,
e zarzadzanie i marketing.

Rozwdj Uczelni od chwili jej powstania ilustrujg ponizsze decyzje prawne:



13 grudnia 2000 r. WSISIZ uzyskata uprawnienia do prowadzenia studiéw magisterskich na
kierunku informatyka (DNS-1-0145-727/TBN/2000),

15 stycznia 2003 r. WSISIZ uzyskata uprawnienia do prowadzenia studiéw magisterskich na
kierunku zarzgdzanie i marketing (DSW-3-4003/33/Rej.87/Eko/03),

10 czerwca 2009 r. WSISIZ uzyskata uprawnienia do prowadzenia studiéw | stopnia na
kierunku grafika (DNS-WUN-6022-1329-1/PP/09),

30 czerwca 2010 r. WSISiZ uzyskata uprawnienia do prowadzenia studidw | stopnia na
kierunku administracja (DNS-WUN-6022-9920-1/10),

6 sierpnia 2012 r. WSISIiZ uzyskata uprawnienia do prowadzenia studidw Il stopnia na
kierunku grafika (DNS-WUN-6022-23702-3/12/12),

8 pazdziernika 2015 r. WSISiZ uzyskata uprawnienia do prowadzenia studiow | i Il stopnia na
kierunku informatyczne techniki zarzadzania (DSW.ZNU.6022.59.4.2015.AN, DSW.
ZNU.6022.59.5.2015.AN).

9 lutego 2023 uczelni zostata przyznana kategoria naukowa A w dyscyplinie ,sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki” (Decyzja Ministra NR 646/803/2022-1)

29 maja 2023 na podstawie decyzji Ministra SWIN NR 646/803/2022-1 dla studentéw
rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2023/2024 na kierunku grafika - studia | i
Il stopnia Senat WSISiZ zatwierdzit zmiane profilu praktycznego na profil ogélnoakademicki
Uchwata Senatu nr 2/111/2023).

Na podstawie Decyzji Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki o przyznaniu kategorii naukowej A w

dyscyplinie ,sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki” Fundacja Krzewienia Nauk

Systemowych wystgpita 0 zmiane nazwy uczelni z uzyciem terminu zastrzezonego ,,akademia":

15 wrzesnia 2023 Minister Edukacji i Nauki wyrazit zgode na zmiane nazwy Wyzszej Szkoty
Informatyki Stosowanej i Zarzadzania na ,Akademia WITw Warszawie” (DSW-
WUN.8016.67.2023.2.PD).

19 pazdziernika 2023 Minister Edukacji i Nauki dokonat aktualizacji wpisu w ewidencji
uczelni niepublicznych (DSW-WUN.8011.53.2023.1.PD).

2. Misja Uczelni

Senat WSISIZ na posiedzeniu w dniu 13 stycznia 2012 r. uchwalit nastepujacg misje Uczelni:

»Funkcjonowanie niepublicznych szkdét wyzszych wymusza, aby WSISiZ byta uczelnia,
przygotowang do konkurowania na rynku edukacyjnym. Konkurowanie to przejawia sie w
rywalizacji o kandydatdw na studia oraz w dazeniu do uzyskania wysokiej pozycji wsrod
pracodawcow, a takze pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacje projektow zardwno
krajowych jak i unijnych. Jako Uczelnia ksztatcgca w obszarze zastosowan technik
komputerowych, WSISiZ musi ktas¢ duzy nacisk na wyksztatcenie absolwenta wtasciwie
przygotowanego do pracy w nowoczesnych i innowacyjnych firmach.”

Aby sprosta¢ tym wymaganiom nalezy osiggnac:

e wysoka jakos¢ ksztatcenia w specjalnosciach poszukiwanych na rynku pracy,
o identyfikujgca sie z Uczelnig, kompetentng kadre,

e uznhanie na krajowym, jak i zagranicznym rynku edukacyjnym,



e odpowiednig do potrzeb organizacje, infrastrukture dydaktyczng i badawcza.

Konieczne jest spetnienie nastepujgcych warunkow:

e rozwijanie konkurencyjnej i dostosowanej do potrzeb rynku oferty dydaktycznej dla
studentéw polskich i zagranicznych,

e wprowadzanie zmian organizacyjnych zapewniajacych efektywne zarzagdzanie Uczelniag,

e zapewnianie petnego zaangazowania i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow w
procesie rozwoju Uczelni w zmieniajgcych sie warunkach.

3. Prezentacja Wydziatu Technologii Informatycznych i Zarzadzania

Wydziat Technologii Informatycznych i Zarzadzania rozpoczat dziatalnos¢ w pazdzierniku 1996 r.
jako Wydziat Zarzadzania i Marketingu otwierajgc studia na kierunku zarzadzanie i marketing. W
roku 2001 nastgpita zmiana nazwy na Wydziat Informatycznych Technik Zarzadzania a w roku 2024
na aktualna.

Otwierajgc  Wydziat Technologii Informatycznych i Zarzadzania w 1996r. wtadze Uczelni
sformutowaty cele jego dziatalnosci w czterech, wzajemnie uzupetniajgcych sie obszarach.

e wyposazenie absolwenta w nowoczesng wiedze z zakresu zarzgdzania i nauk pokrewnych
oraz umiejetnosci stosowania technologii informatycznych w zarzadzaniu,

e ciggte dostosowywanie programOw nauczania do aktualnych wymagan rynku pracy w
dziedzinie zarzadzania,

e osigganie coraz wyzszego stopnia integracji z europejskim systemem edukacji wyzszej,

e zapewnianie statego przetozenia osiggnie¢ naukowo-badawczych placéwek Polskiej
Akademii Nauk na programy nauczania.

W latach 1996 - 2004 Wydziat jako jeden z dwdch osrodkéw naukowo-dydaktycznych w Polsce,
obok Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, prowadzit studia | stopnia na kierunku zarzgdzanie i
marketing dla pracownikéw Telekomunikacji Polskiej S.A. W realizowanym programie studiéw
opracowanym przy wspoétudziale kierownictwa TP. S.A. uwzgledniono potrzeby firmy. Studia byty w
catosci finansowane przez TP S.A.

W 2003 roku Wydziat otrzymat uprawnienia do prowadzenia studidw magisterskich na kierunku
zarzadzanie i marketing. W 2006 roku na podstawie Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie nazw kierunkéw studiéw dla studentow
rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2007/2008 (Dz.U. 2006 nr 121 poz. 838) zmieniono
nazwe kierunku zarzadzanie i marketing na zarzadzanie.

Majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia nauczania metod iloSciowych jak réwniez technik
komputerowych na prowadzonym od dziewietnastu lat kierunku zarzgdzanie Wtadze oraz Senat
WSISIZ zdecydowaty o koniecznos$ci utworzenia nowego kierunku studiéw pn. Informatyczne
Techniki Zarzadzania. W lutym 2015 roku Uczelnia wystagpita do MNiSW o nadanie uprawnien do
prowadzenia studiéw | i Il stopnia na nowym kierunku. W dniu 8.10.2015 roku Minister MNiSW
przyznat uczelni uprawnienia do prowadzenia studiow:

e inzynierskich | stopnia na kierunku "informatyczne techniki zarzadzania" o profilu
praktycznym w obszarze nauk technicznych, spotecznych oraz sScistych (decyzje nr DSW.
ZNU.6022.59.4.2015.AN)



e magisterskich Il stopnia na kierunku "informatyczne techniki zarzadzania" o profilu
praktycznym w obszarze nauk spotecznych (decyzje nr DSW. ZNU.6022.59.5.2015.AN).

Przyznane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uprawnienia cytowane powyzej pozwolity
na dokonanie nastepujacej zmiany warunkéw rekrutacji: od roku akademickiego 2016/2017
kandydatom oferowane sg studia | i Il stopnia na kierunku Informatyczne Techniki Zarzadzania oraz
studia licencjackie | stopnia na kierunku zarzadzanie.

Rownolegle z uchwatag Senatu dt zmiany profilu ksztatcenia na Wydziale uczelnia rozpoczeta
realizacje projektu UE pt. Zintegrowany rozwéj Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej i Zarzadzania
(01.04.2018 do 30.09.2021), ktérego jednym z zadanh jest wtaczenie pracodawcéw w zmiane profilu,
opracowanie programu ksztatcenia oraz jego realizacja.

Obecnie Wydziat Technologii Informatycznych i Zarzadzania prowadzi studia w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym | stopnia oraz studia niestacjonarne |l stopnia na kierunku
Informatyczne Techniki Zarzadzania o profilu praktycznym. Na kierunku Zarzadzanie prowadzone
sg studia | stopnia w trybie niestacjonarnym réwniez o profilu praktycznym. Studia | stopnia na
kierunku zarzadzanie konicza sie uzyskaniem tytutu licencjata zas studia | stopnia na kierunku
Informatyczne techniki zarzadzania koriczg sie uzyskaniem tytutu inzyniera. Absolwent studidw Il
stopnia na kierunku ITZ otrzymuje tytut magistra.



Kryterium 1 - Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i
efekty uczenia sie

Informatyczne Techniki Zarzadzania (ITZ) to unikatowy, interdyscyplinarny program studiow I
stopnia, ktéry przygotowuje specjalistéw tgczgcych gteboka wiedze informatyczng z umiejetnosciami
zarzadzania biznesem. Wspodtczesny swiat zmierza w kierunku gospodarki elektronicznej oraz
spoteczenstwa informacyjnego, w ktérym najwieksze szanse zawodowe majg osoby potrafigce
wykorzysta¢ narzedzia wspétczesnej informatyki dla rozwoju organizaciji.

Znajomos¢ technologii informatycznych bez kontekstu biznesowego staje sie niewystarczajgca — rynek
pracy coraz bardziej ceni specjalistow taczacych kompetencje techniczne z wiedzg z zakresu
zarzadzania, finanséw i controllingu. Z opinii przedstawicieli firm — cztonkéw Rady Kierunku ITZ —
wynika, ze rozwdj sztucznej inteligencji powoduje malejgce zapotrzebowanie na tradycyjnych
programistow i testeréw oraz rosngce zapotrzebowanie na analitykow i konsultantéw wdrozeniowych,
ktérzy potrafig tgczy¢ wiedze technologiczng z biznesowa. Program studiéw Il stopnia na kierunku ITZ jest
odpowiedzig na te potrzeby.

Koncepcja i cele ksztatcenia

Program zaktada przygotowanie absolwenta zdolnego do rozwoju kariery zawodowej w warunkach
globalnej gospodarki opartej na wiedzy. Absolwent powinien:

e umiejetnie postugiwacé sie metodami i narzedziami informatyki w zastosowaniach w réznych
obszarach gospodarki,

e by¢ przygotowany do ciagtego aktualizowania i poszerzania wiedzy, co jest niezbedne ze
wzgledu na bardzo dynamiczny rozwdj technologii IT,

o efektywnie korzystaé z globalnych zasoboéw informacji oraz narzedzi komunikaciji i pracy na
odlegtosé,

e rozumie¢ prawne, ekonomiczne i spoteczne aspekty funkcjonowania organizac;ji,

e rozwija¢ kariere zawodowg w sposob etyczny, zgodny z prawem oraz dobrymi praktykami
biznesowymi.

Konstrukcja programu wynika z dwéch nadrzednych elementéw:

1. Wymagan nowoczesnych przedsiebiorstw i organizacji, ktore potrzebujg specjalistow
potrafigcych wdraza¢ innowacyjne rozwigzania,
2. Edukacji w zakresie zastosowan technologii informatycznych w zarzadzaniu.

W kluczowym obszarze programu studidow nacisk potozono na praktyczne kompetencje. Zostato to
osiggniete poprzez:

e wysoki udziat przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne — ponad 80% sumy
punktéw ECTS przyznanych za przedmioty praktyczne,
e wtaczenie do programu studiéw praktyk zawodowych o tgcznym czasie trwania 3 miesiecy.

Warto jednak podkresli¢ fakt iz pomimo praktycznego profilu, program zachowuje elementy umozliwiajgce
teoretyczng analize problemoéw oraz wypracowywanie oryginalnych rozwigzan.



Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie zostaty opracowane zgodnie z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i
obejmuja: : wiedze,, umiejetnosci, kompetencje spoteczne, zwigzane z zastosowaniem nowoczesnych
technologii informatycznych w zarzadzaniu, w szczegélnosci w kontekscie przemystu 4.0. W programie
szczegllny nacisk potozono na kompetencje w zakresie rozwigzywania probleméw decyzyjnych z
wykorzystaniem:

e Internetu Rzeczy (loT),
e sztucznejinteligenciji,
e uczenia maszynowego

— co odzwierciedlone jest w odpowiednich efektach (np. K2P_W17-W19, K2P_W22-W23, K2P_U20,
K2P_U22-U23).

Struktura studiéw i specjalnosci

Studia Il stopnia realizowane sg w trybie niestacjonarnym przez 3 semestry. Ze wzgledu na szeroki
zakres zastosowan technologii IT w biznesie, program zaktada wyb6r specjalnosci juz od pierwszego
semestru — co umozliwia:

e rozwiniecie umiejetnosci w wybranym obszarze,
e lepsze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

W latach 2015-2025 oferowano specjalnosci:

e Zarzadzaniew IT
¢ Inzynieria proceséw biznesowych
¢ Technologia blockchain w biznesie (zrealizowana do 2023 — obecnie wycofana)

Pod wptywem konsultacji z przedstawicielami biznesu i postepem technologicznym, program zostat
zmodyfikowany:

o Wprowadzono nowy przedmiot: Uczenie maszynowe w systemach zarzadzania
Rozszerzono tresci w nastepujgcych przedmiotach :

Robotyzacja proceséw biznesowych RPA

Kaizen — metody i techniki doskonalenia proceséw

Projektowanie systemoéw w architekturze chmurowe;j

Ustugi cloud wspierajgce procesy biznesowe

e Zmieniono nazwy specjalnosci na:
Sztuczna inteligencja w Systemach Zarzadzania
Robotyzacja proceséw biznesowych z elementami Al

e Specjalnos¢ Technologia blockchain w biznesie zostata wycofana.

e Zaproponowana specjalnos¢ Systemy loT w Zarzadzaniu (obejmujgca m.in. ,,Projektowanie
systeméw loT z zastosowaniem platform Al” i ,,Maszynowe uczenie w systemach loT”). W roku
akademickim 2025/2026 specjalnos¢ Systemy loT w zarzgdzaniu nie zostata uruchomiona.

Przedstawione powyzej zmiany zostaty zaakceptowane przez Rade Programowa Kierunku ITZ (Uchwata nr
2/2025 z 15.05.2025) i zatwierdzone przez Senat Akademii WIT (Uchwata nr 13/VI/2025 z 7.07.2025).



Warunki ukonczenia studiow
Warunkiem ukoriczenia studiéw Il stopnia jest:

e uzyskanie 120 punktéw ECTS,

e zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem,
e przygotowanie pracy dyplomowej,

e zdanie egzaminu dyplomowego.

Po spetnieniu tych wymagan absolwent uzyskuje tytut zawodowy: magister.

Potencjalni pracodawcy i Sciezki kariery

Absolwenci kierunku ITZ sg przygotowani do pracy w firmach wdrazajgcych nowoczesne systemy [T,
wykorzystujgcych robotyzacje proceséw biznesowych, bazujgcych na sztucznej inteligencji i uczeniu
maszynowym. Zdobywajg umiejetnosci, ktére umozliwiajg szybkie wejscie na rynek pracy

Przyktadowe stanowiska pracy:
Specjalnosé: Sztuczna inteligencja w Systemach Zarzadzania

¢ Analityk systeméw informatycznych
e Konsultant ds. wdrozen Al w biznesie
Specjalnosé: Robotyzacja procesow biznesowych z elementami Al

e Analityk proceséw biznesowych
¢ Konsultant ds. wdrozen RPA



Kryterium 2 - Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

1. Tresci programowe na studiach Il stopnia

Program studiow jest tak skonstruowany, ze studenci wybieraja specjalno$s¢ poczawszy od
pierwszego semestru. Dzieki temu istotng czesé programu stanowig tresci obieralne. Obecnie
realizowane sg studia na dwoch specjalnosciach:

Sztuczna inteligencja w Systemach Zarzadzania

Robotyzacja proceséw biznesowych z elementami Al,

Tresci programowe dla studiow Il stopnia zostaty roztozone pomiedzy moduty/przedmioty i
podzielone na 9 grup:

Nauki o zarzadzaniu (Koncepcje zarzadzania, Metodyki zarzadzania projektami,
Zarzgdzanie procesami, Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwie. Leadership w
organizacji. Coaching w biznesie, Przedsiebiorczos¢ startupowa, Architektura
korporacyjna) (efekty: K2P_W03 do K2P_WO08, K2P_W14, K2P_W15, K2P_U10 do
K2P_U18)

Przedmioty spoteczne, ekonomiczne i prawne (Makroekonomia, Controlling finansowy w
przedsiebiorstwie, Prawo handlowe) (efekty: K2P_W01, K2P_W02, K2P_W09, K2P_W06,
K2P_W16, K2P_U08, K2P_U09)

Ustugi technologiczne i modele wspierajgce zarzadzanie (Ustugi cloud wspierajace
procesy biznesowe, Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu, Big data i data mining)
(efekty: K2P_W10 do K2P_W13, K2P_W17 do K2P_W19, K2P_U01 do K2P_U07)

Ogélnoakademickie przedmioty do wyboru (Facilitation - zarzadzanie spotkaniami,
Metodyka zarzgdzania ryzykiem, SAF - Service Automation Framework — wdrazanie ustug)
(efekty: K2P_WO06, K2P_U10, K2P_U11)

Przedmioty obieralne dla specjalnosci Sztuczna inteligencja w Systemach Zarzadzania
(Uczenie maszynowe w systemach zarzadzania, Jakos¢ i bezpieczenstwo zarzadzania,
Projektowanie systeméw w oparciu o ustugi w technologiach chmurowych,
Komputerowe wspomaganie podejmowania decyzji w problemach wielokryterialnych,
Zarzadzanie wytwarzaniem oprogramowania, Zarzadzanie ciggtoscia dziatania) (efekty
K2P_W24 do K2P_W26, K2P_W18, K2P_U23 do K2P_U24, K2P_U15)

Przedmioty obieralne dla specjalnosci Robotyzacja proceséw biznesowych z elementami Al
(Zarzadzanie procesami biznesowymi — warsztaty, Robotyzacja proceséw biznesowych
(RPA), Aspekty zarzadzania w architekturach Sl, Kaizen — metody i techniki doskonalenia
proceséw, Lean Management, Geomarketing - analizy przestrzenne w biznesie (GIS))
(efekty: K2P_W21 do K2P_W23, K2P_W13, K2P_U21 do K2P_U22, K2P_U03)

Jezyki obce (jezyk angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, wtoski, rosyjski) (K2P_W27,
K2P_U25)

Praktyka zawodowa (Praktyka zawodowa Sztuczna inteligencja w Systemach
Zarzadzania, Praktyka zawodowa Robotyzacja proceséw biznesowych z elementami Al)



e Przygotowanie pracy dyplomowej (Seminarium magisterskie Sztuczna inteligencja w
Systemach Zarzadzania |, Il; Seminarium magisterskie Robotyzacja procesow
biznesowych z elementami Al I, 1l)

Dla kazdego przedmiotu zostaty okreslone efekty uczenia sie, ktdre sktadajg sie na realizacje
zatozonych efektéw kierunkowych. Sformutowano je w trzech podstawowych kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sylabus kazdego przedmiotu zawiera doktadne
wskazania, na ktére efekty kierunkowe wptywa zrealizowanie poszczegdlnych przedmiotowych
efektow uczenia sie. Poprzez realizacje efektéw kierunkowych budowane sag kwalifikacje
absolwentow na poziomie 7 zgodne z charakterystykami opisanymi w Polskiej Ramie Kwalifikaciji.
Na poziomie kazdego przedmiotu sformutowano szczegdtowe tresci programowe i przypisano je do
przedmiotowych efektow uczenia sie oraz przedmiotowych celdw ksztatcenia. W ten sposéb
zbudowano strukture catego programu studiow, w ktérym dla kazdej przedmiotowej tresci
programowej jest wskazany kierunkowy efekt uczenia sie, ktérego osiagniecie sktada sie
ostatecznie na kwalifikacje absolwenta.

Duzy udziat w programie studidow | stopnia majg tresci ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.
Przypisane jest im ponad 80% naktadu pracy studenta (wykaz przedmiotéw zawierajgcych tresci
praktyczne zawiera Zatgcznik nr 4 do Raportu).

Praktyka zawodowa dopetnia program tresciami pozwalajgcymi studentowi osiggnac efekty
uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Student poznaje: sposoby
organizowania pracy w Srodowisku biznesowym, zwigzki pomiedzy wiedzg teoretyczng i
umiejetnosciami nabytymi w trakcie zaje¢ na uczelni a zdolnosciag do realizowania zadan
praktycznych, swoje preferencje co do charakteru przysztej pracy. Student nabywa umiejetnosc:
praktycznego wykorzystania swojej wiedzy, organizowania swojej pracy w warunkach pracy
zespotowej, przyjmowania polecen i komunikowania wynikdéw swojej pracy, stosowania zasad
bezpieczenstwa wynikajacych z pracy w srodowisku przemystowym. Student staje sie gotowy do:
wspotpracy z przedstawicielami innych zawoddw, przyjmowania odpowiedzialnosci za wyniki
wtasnej pracy i kontrolowania wtasnego zachowania.

Praktyka zawodowa ma w programie studiéw wymiar 12 punktéw ECTS i 3 miesigce czasu trwania.

Tresci programowe zwigzane z naukag jezykéw obcych realizowane sg przez lektoraty jezyka
angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wtoskiego i hiszpanskiego, w zaleznosci od preferencji
studentéw. Podstawowym efektem uczenia sie jest osiggniecie poziomu B2 w znajomosci jezyka
angielskiego (preferowang forma potwierdzenia zrealizowania tego celu jest zdanie przez studenta
egzaminu Cambridge EFL, ktory przeprowadzany jest na terenie Uczelni). Dopiero po osiagnieciu
tego celu studenci moga wybieraé lektoraty z innych jezykdw.

2. Harmonogram realizacji programu studiéow

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego i
obejmuje: dwa semestry: zimowy i letni. Rozpoczecie zaje¢ zwykle ma miejsce w sobote
bezposrednio poprzedzajaca 1 pazdziernika. Kazdy semestr obejmuje 8 zjazdéw dydaktycznychi 3
zjazdy sesji egzaminacyjnej (zajecia na zjezdzie odbywajg sie w sobote i niedziele).

Program studiow realizowany jest przez 3 semestry.



3. Organizacja zaje¢

Podstawowymi formami zajeé w bezposrednim kontakcie z nauczycielem sg wyktady, éwiczenia,
laboratoria, pracownie warsztatowe, seminaria, konwersatoria. Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone
sg w grupach liczacych nie wiecej niz 20 studentow. We wszystkich laboratoriach komputerowych
i salach specjalistycznych kazdy student ma swoje stanowisko pracy. Wszystkie sale wyktadowe i
¢wiczeniowe sg wyposazone w komputerowe stanowisko prowadzacego z dostepem do sieci
intranetowej i WWW, zamontowane na state projektor wysokiej rozdzielczoscii profesjonalny ekran,
co daje prowadzacemu zajecia mozliwosé korzystac¢ z szerokiego wachlarza metod ksztatcenia.
Rozwijania praktycznych umiejetnosci studentéw wymaga stosowania metod opartych na
samodzielnej pracy studenta pod nadzorem lub poza zajeciami: miniprojekty indywidualne i
zespotowe, projekty indywidualne i zespotowe, praca ze zrédtami internetowymi oraz materiatami
dydaktycznymi dostepnymi w Uczelnianym Banku Informacji, rozwigzywanie zadan domowych.

Uczelnia dostosowuje warunki, organizacje i zapewnia wtasciwa realizacje zaje¢ do szczegélnych
potrzeb studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi. Wszystkie rozwigzania alternatywne
stosowane w toku studiéw wobec studentéw niepetnosprawnych majg na celu wyréwnanie szans
ukonczenia danego poziomu studidw przy zachowaniu zasady nie zmniejszania wymagan
merytorycznych wobec tych studentéw. W przypadku, gdy niepetnosprawnos¢ studenta
uniemozliwia jego bezposredni udziat w zajeciach dydaktycznych, dziekan na wniosek studenta
moze wprowadzi¢ rozwigzania utatwiajgce: zezwoli¢ na zwiekszenie dopuszczalnej absencii,
ustali¢ indywidualng organizacje studidw, wyrazi¢ zgode na zmiane formy sprawdzania wiedzy. Jesli
wynika to z rodzaju niepetnosprawnosci, dziekan na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na
zastosowanie rozwigzan polegajacych na wtaczaniu do udziatu w zajeciach oséb trzecich, w
szczegolnosci asystenta osoby niepetnosprawnej. W biezacym roku akademickim to rozwigzanie
jest stosowane dla osdb niestyszgcych, ktdorym na wyktadach i seminariach towarzyszg ttumacze
jezyka migowego. W przypadku, gdy z powodu niepetnosprawnosci studenta niemozliwe jest
samodzielne sporzadzanie podczas zaje¢ notatek, dziekan udziela pozwolenia na zastosowanie
przez studenta niepetnosprawnego dodatkowych urzadzen technicznych, np. urzadzen
audiowizualnych pozwalajgcych na rejestracje zaje¢ dydaktycznych.

Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest dla czesci przedmiotéw w formie wyktadéw
prowadzonych przez MS Teams (wyktady sg nagrywane i moga by¢ odstuchiwane przez studentéw
poza godzinamiich przeprowadzenia). Wszystkie zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne i warsztatowe
odbywaja sie z zasady stacjonarnie z mozliwoscig prowadzenia niektérych zajeé¢ zdalnie przez
specjalistow/ekspertéw spoza uczelni.

W warunkach pracy zdalnej zachowany jest ten sam podziat na formy zajeé, ktéry stosowany jest
dla zaje¢ prowadzonych na miejscu. Zachowany jest rowniez ten sam podziat na grupy zajeciowe.
Podstawowag platforma pracy zdalnej jest oprogramowanie Microsoft Teams. Wszyscy studenci i
nauczyciele akademiccy majg zatozone konta w wydzielonej szkolnej domenie Microsoft Office
365. Poniewaz Szkota dysponuje wtasnym systemem informatycznym UBI (Uczelniany Bank
Informaciji), to rozszerzono jego funkcjonalno$¢ o mozliwos¢ zaktadania spotkan w MS Teams
zgodnie z ich semestralnym rozktadem dla przypisanych do nich grup zajeciowych. Dzieki integracji
UBI i MS Teams prowadzacy ma do dyspozycji dla kazdej swojej jednostki zajeciowej zespot w MS
Teams, ktérego uczestnikami sg wszyscy studenci do niej zapisani. Jezeli poprzez swoje konto w
UBI zaktada nowe spotkanie w MS Teams dla zajeé¢ opisanych w elektronicznym rozktadzie, to
wszystkie jego parametry (przedziat czasowy, temat, opis, lista uczestnikéw) sg od razu wpisywane
do MS Teams na podstawie danych z UBI. Dzigki takiemu rozwigzaniu caty indywidualny rozktad
zaje¢ studenta zostaje przeniesiony do kalendarza na jego koncie w MS Teams. Studenci moga



dotacza¢ do spotkan realizujgcych zajecia zdalne w MS Teams réwniez przez swoje konta w
szkolnym systemie UBI.

W celu wsparcia nauczycieli akademickich w zakresie weryfikowania osiggniecia przez studentéw
efektow uczenia sie Uczelnia kupita licencje na dostep do platformy Inspera. Oferuje ona
mozliwos¢ przeprowadzania sprawdziandw, kolokwidw i egzaminéw na odlegtos¢ z mozliwoscia
wybrania odpowiedniej formy weryfikacji. Platforma udostepnia szeroki wachlarz pytan, w tym
wielokrotnego wyboru, quizy, wzory matematyczne i kompilacje kodu oraz mozliwos¢ dotgczania
do odpowiedzi plikéw w wielu formatach. Udostepnia panel kontrolny egzaminatora pokazujacy
postepy studentow realizujgcych egzamin. Pozwala na elektroniczne ocenianie prac i
przekazywanie studentom informacji zwrotnej. Prace studentdw sa przechowywane w chmurze
Inspery. Obstuga tej platformy réwniez zostata zintegrowana w systemem UBI, co pozwala na
organizowanie egzaminow w okreslonych oknach czasowych poprzez konto nauczyciela w UBI z
przeniesieniem do Inspery listy studentéw dopuszczonych do egzaminu.



Kryterium 3 - Przyjecia na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow
efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie.

1. Przyjecia na studia

Na kierunku ITZ prowadzone sg w naszej uczelni studia | stopniai ll stopnia. Kandydaci przyjmowani
sg wedtug kolejnosci zgtoszenn do wyczerpania limitu miejsc w danym roku akademickim.
Kandydaci na studia Il stopnia musza dyplom ukonczenia studidow | stopnia. Poniewaz na studia
przyjmowani sg absolwenci réznych kierunkdéw studiow | stopnia, to w trakcie rekrutacji niektorym
kandydatom wyznaczane sa do realizacji dodatkowe przedmioty wyréwnawcze.

W zakresie uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia Uczelnia umozliwia:

e uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni oraz w ramach mobilnosci,
e przenoszenie punktéw ECTS zgodnie z zasadami systemu,

e indywidualng analize przedmiotow, programow i efektow uczenia w celu dopasowania ich do
programu kierunku ITZ.

Przyjety model rekrutacji zapewnia szeroki dostep do ksztatcenia oraz umozliwia kandydatom o
zréznicowanych doswiadczeniach wejscie na Sciezke rozwoju.

Decyzje podejmowane sg przez dziekana na podstawie dokumentacji akademickiej.

Uczelnia umozliwia potwierdzanie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw w
drodze edukacji pozaformalnej i nieformalnej (RPL). Procedura obejmuje: analize dokumentaciji
potwierdzajacej doswiadczenia zawodowe, ocene portfolio, ewentualng rozmowe kwalifikacyjna.

Efekty moga zosta¢ zaliczone na poczet przedmiotdéw, co moze skréci¢ okres odbywania studiow.
Procedura ta sprzyja integracji oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w obszarze
zastosowan informatyki,

2. Weryfikacja efektéw uczenia sie

Podstawg weryfikacji efektow uczenia sie jest sylabus przedmiotu zatwierdzony wraz z programem
studidw przez Rade Kierunku ITZ. Sylabus precyzuje metody weryfikacji efektéw przypisujac
wtasciwe metody do okreslonych efektéw. Weryfikacja efektéw ma na celu stwierdzenie czy
student osiggnat w stopniu dostatecznym wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymienione w
zaktadanych dla modutu/przedmiotu efektach uczenia sie.

Na pierwszych zajeciach w semestrze prowadzacy doktadnie przedstawia studentom zasady
weryfikacji efektéw uczenia sie: formy aktywnosci podlegajace ocenie, warunki uzyskiwania ocen
czgstkowych, forme prowadzenia egzaminu lub zaliczenia koricowego, harmonogram
przeprowadzania sprawdzianéw, sktadania prac pisemnych, przegladéw prac i projektéw, sposéb
uwzgledniania ocen czastkowych w ocenie kohcowej, itp.

W przypadku, gdy przeprowadzany jest egzamin pisemny prowadzacy po jego przeprowadzeniu ma
obowigzek przedstawi¢ do wgladu studentowi oceniong prace i wyjasni¢ przestanki, na ktérych
opiera sie wystawiona ocena.



W przypadku egzaminu ustnego studenci przed jego przeprowadzeniem sg zapoznawani z listg
pytan lub zagadnien, ktorych bedg one dotyczyty. W celu obiektywizacji oceny egzamin jest
prowadzony w obecnosci innych studentéw (w podgrupie).

Jezeli egzamin organizowany jest w kilku terminach, to w kazdym z nich stosowane sg te same
zasady wystawiania oceny koricowej. Ocena z egzaminu nie zalezy od liczby termindéw, w ktérych
student uczestniczy w trakcie jednej sesji egzaminacyijnej.

W przypadku weryfikacji efektdw uczenia sie w przedmiotach nie koriczgcych sie egzaminem oceny
kornicowe sg oparte na podsumowaniu ocen czgstkowych wystawionych w trakcie semestru lub
uwzgledniajg dodatkowo jakas forme koricowej weryfikacji efektéw: pisemny lub ustny sprawdzian
konncowy albo przeglad projektéw lub prac pisemnych. W przypadku przeprowadzania
sprawdzianéw koncowych sa stosowane zasady analogiczne do tych, ktére obowigzuja w
przypadku egzaminow koricowych.

W miare mozliwosci do weryfikacji efektéw uczenia sg stosowane kryteria ilosciowe. Oceny
czastkowe wystawiane studentom w trakcie semestru sg wyrazane w liczbach punktéw, ktére sa
kumulowane. Réwniez ocena z egzaminu lub sprawdzianu koricowego jest uwzgledniana w ten sam
sposob. Ocena koricowa jest ustalana na podstawie sumy punktow, ktére student uzyskat w trakcie
weryfikacji efektéw przypisanych poszczegélnym formom jego aktywnosci. Liczba punktéw
przypisana poszczegolnym formom aktywnosci i wynikom czastkowych weryfikacji powinna
zaleze¢ od stopnia trudnosci i ztozonosci zadan stawianych studentom i wywazac ich znaczenie
dla ostatecznej weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Przeliczenie skumulowanej liczby punktéw na ocene kornicowa przebiega standardowo w oparciu o
nastepujgca skale:

Ocena kofcowa Przedziat procentf)wy dla sumy
punktow

Niedostateczny 0% - 50%

Dostateczny (3,0) 51% - 60%

Dos¢ dobry (3,5) 61% - 70%

Dobry (4,0) 71% - 80%

Ponad dobry (4,5) 81% - 90%

Bardzo dobry (5,0) 91% - 100%

Nauczyciele akademiccy maja obowigzek dokumentowania wszystkich form weryfikacji efektéw
uczenia sie, dla ktérych przyjeto kryteria ilosciowe. Maja takze obowigzek analizowania zebranych
danych w celu ciggtego doskonalenia procesu dydaktycznego, zaréwno pod wzgledem doboru
metod i Srodkéw poprawiajacych jego skutecznosci w osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia
jaki i sposobow ich weryfikacji.

Nauczyciele archiwizujg te prace studentéw, ktére w istotny sposdéb potwierdzajg osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie (w szczegélnosci prace egzaminacyjne, zaliczeniowe, przejsciowe,
sprawozdania z projektéw, referaty oraz inne dokonania studentéw wykorzystane do weryfikacji)
przez okres 6 miesigcy od wystawienia oceny koncowe;.

Student ma prawo wgladu do wszystkich prac pisemnych swojego autorstwa, ktdre zostaty
poddane ocenie. Szczegdlnie w okresie pierwszego tygodnia po wystawieniu oceny to prawo jest
istotne dla zapewnienia studentowi mozliwosci zakwestionowania adekwatnosci oceny i
zwrocenia sie do dziekana z zazaleniem.



Zalecanym sposobem przeprowadzania kolokwidw, sprawdzianéw i egzamindw jest przygotowanie
pytan na platformie Inspera i udostepnianie ich studentom w zdefiniowanych okienkach
czasowych. Studenci uzyskujg dostep do platformy po zalogowaniu sie na swoje indywidualne
konta zintegrowane ze szkolnym systemem UBI. Szeroki wachlarz schematéw zadan dostepny na
tej platformie pozwala nauczycielom znalezé wtasciwg forme dla zweryfikowania stopnia
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie w poszczegodlnych przedmiotach. Dodatkowa
zaletg jest mozliwos¢ monitorowania aktywnosci studentow w trakcie rozwigzywania zadan. Czes¢
schematéw zadan moze by¢ automatycznie oceniania wedtug punktacji zdefiniowanej przez
nauczyciela a pozostate moga byc¢ zdalnie oceniane przez nauczyciela. Platforma Inspera
przechowuje wszystkie zadania z odpowiedziami oraz dokumentacje procesu oceniania w
chmurze, co pozwala informowac szczegotowo studentéw o wynikach kolokwium lub egzaminu.

3. Zaliczanie semestrowi lat

Program studiow okresla skumulowang liczbe punktéw ECTS wymagang do zaliczenia kolejnego
semestru. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczenia poprzednich semestrow i
uzyskanie dostatecznej, skumulowanej liczby punktow ECTS ogétem i w grupach przedmiotow,
zgodnie z programem studidow. W skumulowanej liczbie punktéw ECTS brane sg pod uwage jedynie
punkty przyznane za zaliczenie przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw dla semestrow,
na ktére student jest lub byt wpisany. Warunkiem zaliczenia roku studidéw przez studenta jest
uzyskanie zaliczenia dwdch semestréw zimowego i letniego przewidzianych w programie studiéw.

Zgodnie z regulaminem studidw okresem zaliczeniowym jest semestr a okresem rozliczeniowym
rok studiéw. Oznacza to, ze po zakonczeniu roku akademickiego nastepuje rozliczenie studenta z
osiggnietych efektow uczenia sie najpierw w semestrze zimowym tego roku, a po stwierdzeniu, ze
zostat on zaliczony, z osiggnietych efektow uczenia sie w semestrze letnim.

Na podstawie skumulowanej sumy punktéw ECTS uzyskanych przez studenta zaliczenie semestru
lub roku moze nastgpi¢ z petna lub niepetng liczbg punktéw ECTS.

Progi zaliczen kolejnych semestrow wynosza:

Semestr | dla zaliczenia z petnag liczbg ECTS | dla zaliczenia z niepetna liczbg ECTS
1 33 25
2 77 69
3 120 120

Mozliwos¢ zaliczenia semestru z niepetng liczbg punktéw ECTS uelastycznia osigganie przez
studentéw efektdéw uczenia sie w trakcie procesu realizacji procesu studiéw. Student dostaje
dodatkowy czas na uzupetnienie brakujgcych punktéw ECTS i ma szanse wyréwnaé¢ tempo
osiggania efektéw zgodnie z zatozeniami programu. Student, ktéry zaliczyt semestr z niepetng
liczbg punktéw ECTS ma obowigzek uzupetniac brakujgce zaliczenia w pierwszej kolejnosci.

Brak zaliczenia kolejnego semestru w ciggu dwdéch lat akademickich stanowi brak postepow w
nauce, ktéry prowadzi do skreslenia z listy studentow.



4. Dyplomowanie

Zasady dyplomowania dla studiow Il stopnia

Warunkiem ukoriczenia studidéw jest: zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych programem
studiow i uzyskanie podanej w nim skumulowanej sumy punktéw ECTS, przygotowanie i ztozenie
pracy magisterskiej oraz zdanie egzaminu dyplomowego.

Praca magisterska powinna by¢ poswiecona samodzielnemu rozwigzaniu problemu badawczego:
empirycznego lub teoretycznego. Od autora oczekuje sie wykorzystania aktualnej literatury
teoretycznej, samodzielnej analizy i interpretacji materiatu empirycznego na podstawie wiedzy
teoretycznej, a takze umiejetnosci stosowania metod i technik ilosciowych (np. statystycznych,
ekonometrycznych, modelowania symulacyjnego, technik optymalizacyjnych, teorii gier, sztucznej
inteligenciji.

Praca magisterska moze mie¢ charakter:

e badawczo-empiryczny — wykrywajgc nowe zjawiska, prawidtowosci, zaleznosci o charakterze
empirycznym w badanej dziedzinie,

e projektowy —zawierajgc propozycje nowych rozwigzan praktycznych, W pracy magisterskiej za
projekt moze by¢ uznany przyktadowo projekt systemu komputerowego wspomagania decyzji,
projekt reorganizacji (reinzynierii) proceséw biznesowych, opracowanie strategii rozwoju
przedsiebiorstwa.

e teoretyczny — stanowigc systematyzujacy przeglad i krytyczng analize teorii i pogladow w
zakresie problemu badawczego postawionego w pracy.

W przypadku pracy magisterskiej o charakterze teoretycznym wymagany jest przeglad najnowszej
literatury przedmiotu uwzgledniajgcej literature obcojezyczng

Temat pracy magisterskiej student uzgadnia z promotorem nie pdzniej niz do kofica semestru
poprzedzajgcego ostatni semestr studidw. Promotor musi posiadaé przynajmniej tytut zawodowy
doktora. Praca moze by¢ wykonywana przy udziale konsultanta.

Podjecie pracy magisterskiej przez studenta nastepuje po zatwierdzeniu karty pracy (zawierajace;j
temat, cel i zakres pracy, w ktérym opisano czynnosci i narzedzia informatyczne niezbedne do
wykonania zadania) zaakceptowanej wczesniej przez promotora. W przypadku wyznaczenia
konsultanta karta tematu musi zawiera¢ jego imie, nazwisko i tytut zawodowy. Karte pracy student
zaktada w systemie informatycznym UBI i od tego momentu wszystkie etapy postepowania
prowadzgcego do ukonczenia studiow, wtacznie z egzaminem dyplomowym, sg obstugiwane wtym
systemie.

Dziekan lub jego petnomocnik zatwierdza karte pracy magisterskiej. Po zatwierdzeniu zawartosc¢
karty nie moze by¢ juz zmieniana. Zmiana tematu pracy wymaga anulowania poprzedniej karty i
ztozenia nowej karty pracy podlegajacej ponownemu zatwierdzeniu.

Promotor decyduje o dopuszczeniu pracy do ztozenia. Promotor dopuszczajgc prace do ztozenia
wystawia jej ocene i formutuje pisemnag opinie o przebiegu procesu jej przygotowania. Praca moze
zostaé ztozona, jesli uzyska ocene co najmniej dostateczng.

Po ztozeniu pracy magisterskiej dziekan powotuje recenzenta, ktéry w terminie do 14 dni wystawia
SW0jg oceneg i opinie.

Jesli recenzent pracy wystawi ocene niedostateczng, dziekan powotuje drugiego recenzenta,
ktérego ocena jest rozstrzygajgca. W przypadku, gdy ocena drugiego recenzenta jest



niedostateczna, student moze ubiegac sie o zgode dziekana na poprawienie pracy. Wydajgc zgode
dziekan wyznacza nowy termin, w ktéorym student zobowigzany jest ztozy¢ prace, pozytywnie
oceniong przez promotora. Praca dyplomowa moze by¢ poprawiana tylko jeden raz. W przypadku
braku zgody dziekana na poprawienie pracy lub po otrzymaniu niedostatecznej oceny recenzenta
po ponownym jej ztozeniu, student moze ubiegaé sie o zatwierdzenie nowego tematu pracy
dyplomowe;.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny od recenzenta student jest dopuszczony do egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed co najmniej trzyosobowa komisjg
egzaminacyjng powotang przez dziekana. Egzamin dyplomowy odbywa sie w terminie ustalonym
przez dziekanat.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Egzamin sktada sie z krétkiej autorskiej prezentaciji
pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na trzy pytania sformutowane przez komisje po zakohczeniu
prezentacji. Pierwsze pytanie dotyczy bezposrednio zagadnien poruszonych w pracy, drugie -
zakresu przedmiotéw specjalnosciowych i trzecie — przedmiotéw kierunkowych. Ocena egzaminu
dyplomowego jest Srednig arytmetyczng z 4 ocen wystawionych za prezentacje pracy i za
odpowiedzi na 3 pytania. Zdanie egzaminu nastepuje po uzyskaniu z niego oceny co najmniej
dostateczne;.

Przebieg egzaminu dyplomowego jest dokumentowany na biezgco w systemie informatycznym
UBI.

Po zakonczeniu egzaminu komisja egzaminacyjna ustala ogélng ocene studidéw i ogélny wynik
studiow wpisywany do dyplomu. Ogdélna ocena studiow jest Srednig wazona, w ktdrej uwzglednia
sie: ocene przebiegu studiéw z waga 0,60, ocene pracy dyplomowej z wagg 0,20 i ocene egzaminu
dyplomowego z wagg 0,20. Ocena przebiegu studiow jest srednig wazong z ocen koricowych dla
przedmiotdéw objetych programem studiéw z liczbami punktéw ECTS jako wagami.

Ogolny wynik studiéw ustalany jest na podstawie ogélnej oceny studiow:

Ogodlna ocena studiéw | Ogoélny wynik studiow
2,95-3,32 dostateczny
3,33-3,65 dos¢é dobry
3,66 -4,00 dobry
4,01-4,34 ponad dobry
4,35-4,69 bardzo dobry

4,70 i wiecej celujacy

Komisja egzaminacyjna moze wnioskowa¢ do Rektora o podwyzszenie ogélnego wyniku studiow o
jeden stopien, jezeli promotor i recenzent wystawili pracy dyplomowej ocene bardzo dobrg i
student otrzymat ocene bardzo dobrg z egzaminu dyplomowego.

Egzaminy dyplomowe prowadzone sg za pomocg aplikacji MS Teams dzieki zintegrowaniu z nig
szkolnego systemu informatycznego UBI. Pozwala to w petni realizowa¢ wszystkie wymagania w
zakresie planowania, organizowania i dokumentowania egzaminéw dyplomowych.



Kryterium 4 - Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. Nauczyciele akademiccy

Kadre kierunku Informatyczne Techniki Zarzadzania (ITZ) w Akademii WIT stanowig wybitni
naukowcy oraz wysokiej klasy specjalisci z dziedziny zastosowan technologii informatycznych .

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku ITZ od samego poczatku jest oparta na potaczeniu zasobéw
intelektualnych kadry instytutéw PAN, z wiedzg i profesjonalnym doswiadczeniem praktykéw
pracujacych w matych, srednich i duzych firmach. Kontakt studentow z pracownikami firm jest
realizowany poprzez prowadzenie przez nich zaje¢ z przedmiotdéw objetych programem studiow,
szkolenn profesjonalnych i spotkan z pracodawcami realizowanych w ramach projektéw UE.
Wsparcie projektow UE wykorzystywane jest réwniez do wprowadzania do programu studiéw
nowych specjalnoscii przedmiotéw.

Ponizej w tabelach 4.1, 4.2 i 4.3 przedstawiono kadre etatowo zwigzang z kierunkiem ITZ

Tabela 4.1. Samodzielni pracownicy naukowi

Dziedzina /Dyscyplina
Stopien lub Miei
Lp. |Imie inazwisko tytut Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20.09.2018 w lejsce
naukowy sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz pracy
dyscyplin artystycznych D.U. 2018 poz. 1818.
1 | Waldemar Hoff dr hab. Dziedzina nauk prawnych / dyscyplina prawo 1
. L Dziedzina nauk inzynieryjno - technicznych /
2 | Piotr Holnicki dr hab. inz o yniery) . . Y — Il
-INz.. | dyscyplina informatyka techniczna i telekomunikacja
. . Dziedzina nauk inzynieryjno - technicznych /
3 | Olgierd Hryniewicz prof. dr hab. S ynier) ) ) Y — Il
inz dyscyplina informatyka techniczna i telekomunikacja
. . Dziedzina nauk matematycznych / dyscyplina
4 | Anatol Pilawski |
prof. dr hab. matematyka
Dziedzina nauk technicznych / dyscyplina
5 | Maciej Romaniuk dr hab . y yseyp |
rnhab. informatyka
Dziedzina nauk spotecznych / dyscyplina nauki o
6 Witodzimierz zarzadzaniu i jakosci Zatrudnienie na %z etatu w I
Szelagowski drhab.inz. | ramach projektu ,Future Skills —szkolenia dla
dorostych w erze cyfrowej”
Tabela 4.2. Adiunkci
Dziedzina /Dyscyplina
Stopien lub Misi
Lp. | Imie inazwisko tytut Zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20.09.2018 w lejsce
naukowy sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz pracy
dyscyplin artystycznych D.U. 2018 poz. 1818.
1 Beatricze Dziedzina nauk humanistycznych / psychologia |
Andrzejewska dr yezny psy g




Dziedzina nauk humanistycznych / archeologia oraz
o ) zal. 7 sem studiéw na kierunku Informatyka Akademii
2 | Rafat Bienkowski dr WIT. Zatrudnienie na Il etatw ramach projektu I
»Future Skills — szkolenia dla dorostych w erze
cyfrowej”
Dziedzina nauk spotecznych / dyscyplina nauki o
3 | AnnaBugalska d nauk spoteczny ysevp |
r zarzadzaniu i jakos$ci
Dziedzina nauk wojskowych / dyscyplina obrona
4 | Artur Jagnieza ar Jskowyeh/ dyscyp |
narodowa
5 | Andrzej Katuszko drinz. dziedzina nauk technicznych / elektronika |
6 | Wtodzimierz Kuzak dr Dziedzina nauk medycznych / dyscyplina informatyka |
medyczna
Dziedzina nauk inzynieryjno - technicznych /
7 | Wojciech Lejkowski | 4 ins dyscyplina informatyka techniczna i telekomunikacja. Il
) Zatrudnienie na %2 etatu w ramach projektu ,,Future
Skills —szkolenia dla dorostych w erze cyfrowe;j”
8 Monika Dziedzina nauk spotecznych / dyscyplina nauki o |
Mularska-Kucharek dr zarzadzaniu i jakos$ci
Dziedzina nauk inzynieryjno - technicznych /
9 | AnnaOlwert dr automatyka i robotyka . Zatrudnienie w Akademii WIT |
- | etat - kierunek informatyka
10 |Jacek Stefariski drinz Dziedzina nauk inzynieryjno - technicznych / I
) dyscyplina informatyka techniczna i telekomunikacja
Matgorzata Dziedzina nauk o sztuce\ sztuki plastyczne. .
1 L. . dr Zatrudnienie w Akademii WIT - | etat - kierunek I
Sobocirnska-Kiss .
grafika
Irena
12 Dziedzina nauk spotecznych / dyscyplina nauki o 1
Woroniecka- dr zarzadzaniu i jakosci
Leciejewicz
Tabela 4.3. Asystenci
Stopien Dziedzina /Dyscyplina
. . lub Miejsce
Lp. |Imiginazwisko tytut Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20.09.2018 w pracy
naukowy sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych D.U. 2018 poz. 1818.
. Dziedzina nauk inzynieryjno - technicznych /
1 |kukasz Dragan mgrinz. L |
dyscyplina informatyka
Dziedzina nauk inzynieryjno - technicznych /
2 | Maria Ocet mgrinz. L yniery] v |
dyscyplina informatyka
3 | Wojciech Skurzak megr inz Dziedzina nauk technicznych / elektronika |
) Dziedzina nauk prawnych / dyscyplina prawo
4 | Elwira Pyk mgr Zatrudnienie na %2 etatu w ramach projektu ,,Future I
Skills —szkolenia dla dorostych w erze cyfrowe;j”




Ponadto do realizacji procesu ksztatcenia na kierunku ITZ Akademii WIT zatrudnia w ramach
umow cywilno-prawnych nastepujacych wyktadowcéw wymienionych w tab. 4.4, 4.5.

Tabela 4.4. Nauczyciele akademiccy - pracownicy naukowi ze stopniem dr hab.

wspoétpracujacy z uczelnia

Lp. Imie i nazwisko Stopien naukowy Miejsce pracy
1 Mirostaw Siergiejczyk Prof. dr hab.inz. PW

2 Witold Chmielarz Prof. dr hab uw

3 Renata Gabryelczyk Dr hab uw

4 Joanna Nowakowska-Grunt Dr hab. inz. WAT

5 Marzena Osuch Dr hab. IG PAN

Tabela 4.5 Nauczyciele akademiccy - pracownicy ze stopniem doktora

wspotpracujacy z uczelnia

Lp. Imie i nazwisko Stopieni naukowy | Miejsce pracy
1 Joanna Antczak dr WAT
2 Mirostaw Bobrowski drinz Y::/()irsriztizzkno;aKr;E:gvr\llomiczo-
3 Tomasz Eisenbardt dr Wydziat Zarzadzania UW
4 Roman Gagszczyk dr Radca prawny
5 Grzegorz Kott dr ASzWoj
6 Jan Kucharski drinz ASzWoj
7 Yulija Marczynska dr IFIS PAN
8 Anton Marchynsky dr IFiS PAN
9 Dzmitry Padkapayeu drinz IBS PAN
. . Centrum Informatyki
10 Michat Rudowski dr Kolejnictwa/PKP y
11 Andrzej Salamonczyk drinz ILT::VS::rgytetw Siedllr;:lr:atyki
MSWiA (CPI), Centrum
13 | Kajetan Wojsyk drinz (S)f;fc::sw Z'zfrc;;:::cyj ”y‘:;
stanowiskach Informatyka
14 Marek Zborowski dr Wydziat Zarzadzania UW

Zgodnie z zapisami zawartymi w strategii Uczelni wazne miejsce wsrdd nauczycieli zajmuja

praktycy — osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe:




Lp. Imie i nazwisko Miejsce pracy

1 Dariusz totysz Dariusz J. Lotysz Training & Consulting
2 Tomasz Nedzi Skills INT GmbH

3 Jacek Romanowicz Urzad Patentowy

4 Emilian Suchecki SIDLY sp. z o.0.

5 Rafat Strzelecki CashDirector S.A.

6 Jarostaw Zelinski Dziatalnos¢ gospodarcza

2. Roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych

Zgodnie z art. 127 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, DZ U 1668 z dnia 20 lipca 2018
roku, nauczyciela akademickiego obowiagzuje system zadaniowego czasu pracy.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii WIT na
kierunkach ITZ | stopien, ITZ Il stopien oraz Zarzadzanie | stopien, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy podano w tab. 4.6; 4.7. 4.8.

Tabela 4.6. Samodzielni pracownicy naukowi

Lp. Imie i nazwisko Stopien lub tytut Roczny wymiar czasu pracy
naukowy
1 | Anatol Pilawski Prof. dr hab. 180
2 | Maciej Romaniuk dr hab. 180

Tabela 4.7. Adiunkci

Lp. Imie i nazwisko Stoiiae: I:glt/)v;y tut Roczny wymiar czasu pracy
1 | Beatricze Andrzejewska dr 240

2 | Anna Bugalska dr 240

3 | Artur Jagnieza dr 240

4 | Andrzej Katuszko drinz. 240

5 | Wtodzimierz Kuzak dr 240

g |Monika Mularska-Kucharek dr 240

7 | Jacek Stefanski drinz. 240

8 |MichatTuz dr 240

g |IrenaWoroniecka-Leciejewicz dr 240




Tabela 4.8. Asystenci

Lp. Imie i nazwisko Stopien naukowy Roczny wymiar czasu pracy
1 |tukasz Dragan mgrinz 240
Maria Ocet
2 mgr inz 180
(zatrudniona od 1.01.2026)
3 | Wojciech Skurzak mgr inz 240

W roku akademickim 2025/2026 podziat godzin rocznego wymiaru czasu zatrudnionych na 1 etacie
nauczycieli akademickich przedstawia sie nastepujgco (Tabele 4.9):

Tabela 4.9 Podziat rocznego wymiaru czasu pracy na kierunki

Lp. Imie i nazwisko Roczny wymiar czasu pracy | Roczny wymiar czasu pracy | Roczny wymiar czasu pracy
na kierunku ITZ | stopieri na kierunku ITZ Il stopien na kierunku Zarzadzanie
Prof. dr hab.
1 132 48
Anatol Pilawski
D . ..
5 rhab.MaC|eJ 132 48
Romaniuk
3 Dr Beatricze 139 16 85
Andrzejewska
4 | dr Anna Bugalska 94 80 66
5 |drArturJagnieza 40 200
drinz. Andrzej
6 224 16
Katuszko
dr Wtodzimi
v, r odzimierz 131 48 61
Kuzak
dr Monika
8 | Mularska- 32 208
Kucharek
drinz. Jacek
9 69 77
Stefanski
10 |drMichatTuz 240
Dr lrena 72
11 | Woroniecka- 48 60 + 60 h na kierunku
Leciejewicz informatyka




12 | Dr Anna Olwert 23
Dr Matgorzata
1 4
8 Sobocinska - Kiss 6

Dr Matgorzata Sobocinska-Kiss jest zatrudniona na podstawowym miejscu pracy w Akademii WIT na kierunku
Grafika. 64 godziny zaje¢ dydaktycznych jej rocznego wymiaru czasu pracy (240 h) stanowig zajecia prowadzone
na kierunku ITZ (zgoda Rektora)
Dr Anna Olwert jest zatrudniony na podstawowym miejscu pracy w Akademii WIT na kierunku Informatyka

23 godziny zaje¢ dydaktycznych jej rocznego wymiaru czasu pracy stanowia zajecia prowadzone na kierunku

ITZ

Lp. Imie i nazwisko Roczny wymiar czasu pracy | Roczny wymiar czasu pracy | Roczny wymiar czasu pracy
na kierunku ITZ | stopien na kierunku ITZ Il stopien na kierunku Zarzadzanie
Mgr inz. tukasz .
1|8 102 80 58 ( projekt UE)
Dragan
Maria Ocet
2 (zatrudniona od 180
1.01.2026)
Mgr inz. Wojciech
3 |8 ) 184 56
Skurzak

taczna liczba godzin rocznego wymiaru czasu zatrudnionych na 1 etacie nauczycieli akademickich
na kierunku ITZ - Il stopien w roku akademickim 2925/2926 wynosi 553 h

Ponizej w Tabeli 4.10 przedstawiono taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiéw na kierunku
ITZ - studia Il stopnia. Do wyliczeniatgcznej liczby godzin zajeé¢ nie wzieto pod uwage godzin zajeé
specjalnosci Systemy loT w zarzadzaniu gdyz w roku akademickim 2025/2026 nie zostata ona

uruchomiona.

Tabela 4.10 Liczba godzin zaje¢ na kierunku ITZ - studia Il stopnia

Specjalnosci
Razem godzin | Przedmioty wspdlne
SISZ RPB
1 semestr 328 216 56 56
2 semestr 312 168 72 72
3 semestr 288 96 96 96
Razem 928 480 224 224

Gdzie : SISZ - Sztuczna Inteligencja w Systemach Zarzadzania

RPB - Robotyzacja proceséw biznesowych z elementami Al




taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiow na kierunku ITZ - studia Il stopnia w Akademii
WIT (bez praktyk) wynosi 928 godzin.
50% godzin wynosi studiéw na kierunku ITZ — studia Il stopnia - 464 godziny.

Zgodnie z art. 73 ust 2 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, DZ U 1668 z dnia 20 lipca
2018 r.,, w ramach programu studiéw o profilu praktycznym — co najmniej 50% godzin zajeé¢
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Zatem zgodnie z cytowanym powyzej artykutem ustawy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawowym miejscu pracy prowadzg 553 godziny na kierunku Informatyczne Techniki
Zarzadzania - studia Il stopnia co stanowi 59,6 % zaje¢ dydaktycznych.

3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Wprowadzona w lipcu 2018 roku tzw. Ustawa 2.0 znaczaco zmienita definicje osdb zaliczanych do
zasobu zwanego dawniej minimum kadrowym, co silnie wptyneto na realizacje polityki kadrowej w
Akademii WIT. Wprowadzone tg ustawag zapisy nie pozwalajg zalicza¢ do tej grupy osob
zatrudnionych w instytutach Polskiej Akademii Nauk. Spowodowato to koniecznos$¢ zatrudnienia
0s6b, decydujgcych sie na pierwsze miejsce pracy w Akademii WIT. | tak do grona zatrudnionych w
uczelni na podstawowym miejscu pracy dotgczyli praktycy:

e mgrinz. tukasz Dragan - kierownik zespotu Oracle Architect w Sygnity Business Solutions

oraz
e mgrinz.Maria Ocet - specjalistka ds. zarzgdzania danymi w mBank S.A.

4. Ocena kadry prowadzacej zajecia - studenckie ankiety oceny zajeé¢
dydaktycznych

W WIT po zakonczeniu kazdego semestru przeprowadzana jest anonimowa elektroniczna ankieta
studencka. Student jest zobowigzany do wprowadzenia ocen z kazdego przedmiotu, na ktéry zostat
zapisany w danym semestrze postugujac sie nastepujacg skalg ocen: 1 — niezadowalajgco, 2 —
stabo, 3 —wystarczajaco, 4 — dobrze, 5 - bardzo dobrze, 0 — nie potrafie oceni¢. Studenci wypetniajg
ankiete za mijajgcy semestr przy okazji sktadania wniosku o rejestracje na kolejny.

Na zakonczenie semestru zimowego 2024/2025 studentom zostaty zadane nastepujace pytania:
Pytanie #1

Jak oceniasz sposoéb przekazywania wiedzy przez prowadzacego? Czy tres¢ zaje¢ byta omawianaw
sposéb uporzadkowany, jasny i zrozumiaty?

skala ocen :0 - nie potrafie oceni¢; 1 - bardzo stabo; 2 - stabo; 3 - dostateczny; 4 dobry; 5 - b.dobry.
Pytanie #2

Czy prowadzacy zajecia Pana/Pani zdaniem byt wymagajacy oraz obiektywny i sprawiedliwy w
ocenianiu studentéw?

skala ocen :0 - nie potrafie oceni¢; 1 - brak wymagan; .... 5 - bardzo obiektywny i sprawiedliwy w
ocenie.



Pytanie #3

Czy reguty i forma zaliczenia zostaty wyczerpujagco omowione, podane do wiadomosci na
pierwszych zajeciach i byty przestrzegane przez prowadzacego?

skala ocen: 0 - w ogdle nie byty omoéwione ...... 5 - kryteria bardzo precyzyjnie sformutowane i
przestrzegane?

Pytanie #4

Jaka jest Twoja ogdélna ocena jakosci zajec¢?

skala ocen 0 - bardzo staba ............... 5 - bardzo wysoka

Pytanie #5

Czy prowadzacy zajecia odnosit sie do studentow z szacunkiem i zyczliwoscig?
skala ocen: 0 - catkowicie niezyczliwy i bez szacunku ................ 5 - bez zarzutu
Pytanie #6

Czy uczestniczenie w zajeciach pomogto przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci objete programem
przedmiotu?

Skala ocen: 0 - zajecia catkowicie nieprzydatneg, ....ccccceveeveveeeeennennnnnn. 5 - zajecia bardzo przydatne

Na swoim koncie prowadzacy zajecia ma informacje dotyczacg liczby wypetnionych ankiet oraz
liczbe poszczegélnych ocen. Wyniki przeprowadzonej ankiety sg widoczne na indywidualnym
koncie kazdego nauczyciela akademickiego. Pokazujg one zbiorcze dane w postaci diagramu dla
kazdej grupy zajeciowej w ktérej wyktadowca prowadzit zajecia.

Zbiorcze wyniki przeprowadzanej ankiety sg prezentowane na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia i na Radzie Wydziatu. W niniejszym Raporcie zostaty one przedstawione w
Rozdziale 10.

Na zakonczenie tego punktu warto jeszcze podkresli¢ fakt, iz uczelnia przywigzuje duzg wage do
jakosci powstajacych prac dyplomowych. Majac na wzgledzie fakt, ze praca dyplomowa z ocenag
celujgca to zastuga nie tylko dyplomanta, ale i promotora / opiekuna pracy, stato sie tradycja, iz
podczas inauguracji roku akademickiego Rektor wrecza nagrody zaréwno studentom jak i
promotorom wyrdzniajgcych sie prac. | tak przyktadowo w roku akademickim 2024/2025 zostaty
wyrdéznione nastepujace prace absolwentdéw studiéw stopnia Il kierunku ITZ:

Rok
Tytut pracy dyplomowej Student Promotor
ytut pracy dyp wel ! ukonczenia

\Wpt tako i

P yw.cyt.Jera akow na zarzadzanie Artur Gaczkowski drJoanna Antczak 2025
przedsigbiorstwem.
IAnaliza skutecznosci podejscia klasycznego i
zwinnego do zarzadzania projektami aplikacji Kamil Kalicki dr Wtodzimierz Kuzak 2025

internetowych.

Proces doskonalenia obstugi zdarzenia w oparciu o
dziatania ratowniczo-gasnicze jednostek ochrony Lidia Makuch drJoanna Antczak 2025
przeciwpozarowe;j

\Wykorzystanie technologii blockchain w branzy
farmaceutycznej

Daniel Ruszczyk dr Marek Chmilelewski 2025




Zwiekszenie efektywnosci logistyki w firmie
spedycyjnej poprzez automatyzacje procesu
wystawiania zlecen dla certyfikowanych
przewoznikow.

Magdalena Wo$ dr Joanna Antczak 2025

5. Awanse, wyroznienia, nagrody kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow

Awanse naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw

W latach 2020 - 2025 nastepujace osoby etatowo zwigzane z kierunkiem ITZ podniosty swoje
kwalifikacje:

Imie i nazwisko Uzyskany tytut lub stopien naukowy Rok nadania
Witodzimierz Szelagowski dr hab 2025
Rafat Bienkowski dr 2024

Wojciech Lejkowski dr inz. 2022




Kryterium 5 - Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Realizacja programu studiéw na kierunku ITZ opiera sie na nowoczesnej, rozbudowane;j i
systematycznie modernizowanej infrastrukturze dydaktycznej oraz zasobach edukacyjnych,
zapewniajgcych studentom warunki do osiggania wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Stan, nowoczesnos$é i kompleksowosé bazy dydaktyczneji naukowej

Akademia WIT dysponuje dwiema lokalizacjami: przy ul. Newelskiej 6 oraz ul. Gizéw 6, o tgcznej
powierzchni dydaktycznej ok. 5000 m?>, obejmujgcej nowoczesne sale wyktadowe, pracownie
artystyczne i laboratoria komputerowe. Zajecia dla studentow kierunku ITZ odbywaja sie jedynie
przy ul. Newelskiej 6

Struktura i dostepnos¢ bazy dydaktycznej umozliwia prowadzenie ksztatcenia dla duzej liczby
studentéw przy zachowaniu wysokiego komfortu pracy i wysokiej relacji liczby stanowisk
komputerowych do liczby studentdw.
Sale dydaktyczne i laboratoria komputerowe w obu lokalizacjach uczelni:

e 3 salewyktadowe (60-90 miegjsc),

e 6 salwyktadowo-¢éwiczeniowych,

e 13 laboratoriow komputerowych (22 stanowiska kazde, tgcznie 264 stanowiska),

e 13 laboratoriow grafiki komputerowej (18 stanowisk kazde, tgcznie 234 stanowiska),

¢ 11 pracownigraficznych warsztatowych: malarskich, rysunkowych, graficznych,

rzezbiarskich i fotograficznych.

tacznieinfrastruktura obejmuje ponad 560 stanowisk komputerowych, zczego 518 przeznaczonych
wytgcznie do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia dba o regularng wymiane sprzetu
komputerowego. Zakupy sprzetu sa realizowane w sposob planowy, najstarszy sprzet ma nie wiecej
niz 5 lat.

Laboratoria wyposazone sg w oprogramowanie specjalistyczne, m.in.:

e Microsoft (uczelnia jest uczestnikiem programoéw Microsoft Azure, AATP): systemy
operacyjne z serii Windows, narzedzia developerskie Visual Studio, serwery Windows,
serwer MSSQL

e Oracle (program OAI): Oracle Database 12i, Java SDK, ORACLE Cloud
o Visual Paradigm

e Corel (program CLP): Corel Draw Graphic Suite

o Adobe Creative Cloud

e RedHat Linux: Fedora 28

e ADONIS, ARIS

e Scilab Group

e |BM (program: IBM Scholars Program): WebSphere Application Server, WebSphere Studio,
DB2 Universal Database, Rational Suite Enterprise

e Maplnfo

e Altera: Max+



e CPLEX

e QUARK

e Syntrillium Software: Cooledit

e Aldec: Active CAD, Active HDSL
Oprogramowanie jest regularnie aktualizowane. Od 2023 r. wymieniono ponad 40% stacji
roboczych, a w ostatnich latach przeprowadzono modernizacje obejmujgce m.in. sieci WiFi,

wyposazenie pracowni fotografii, wyposazenie pracowni AR/VR oraz zakup monitora
wielkoformatowego do zajec¢ teoretycznych.

Uczelnia dysponuje siecig komputerowa (jedna z najszybszych sieci akademickich w Polsce):

¢ infrastruktura WAN/Gigabit Ethernet,

e taczan*10Gb/si2x10 Gb/s dla sieci LAN,

e dziewieé niezaleznychtaczinternetowych o tgcznej przepustowosci ponad 3 Gb/s,
e 40 serwerdw o tgcznej pojemnosci ponad 60 TB,

e petne pokrycie budynkdéw siecig WiFi (zmodernizowang w 2022 r.).

Kazdy student ma konto w systemie sieciowym, dostep do dysku sieciowego, poczty, zasobdéw
materiatdw dydaktycznych oraz mozliwosci pracy zdalnej na serwerach uczelnianych.

Od 2022 r. podstawowag platforma uczelni do bezpiecznego egzaminowania w trybie zdalnym i
stacjonarnym jest Inspera, z funkcjami proctoringu, blokadg przegladarki oraz szerokimi
mozliwosciami projektowania formy egzaminu.

Uczelnia korzystaréowniez znarzedzi Microsoft 365 (Teams, SharePoint) oraz funkcji e-learningowych
znajdujacych sie w systemie UBI (rozwijany od 2000 r. uczelniany bank Informaciji).

Uczelnia wdraza udogodnienia dla studentéow z niepetnosprawnoscia dostosowujgc
infrastrukture do potrzeb studentéw o ograniczonej mobilnosci, stabowidzacych oraz
korzystajgcych z technologii wspierajgcych. Podjeto m.in.:

o zakup specjalistycznego monitora powiekszajgcego tekst (2022),

e zapewnienie dostepnosci platformy Inspera zgodnej z wytycznymi WCAG,

e udostepnienie windy i przestrzeni wolnych od barier architektonicznych,

¢ mozliwos¢ korzystania zudogodnien technologicznych na stanowiskach komputerowych.
Uczelnia zapewnia dostepnos¢ infrastruktury, aparatury i oprogramowania do pracy wtasnej
studentow. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z laboratoriéw komputerowych poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych, co umozliwia im wykonywanie prac projektowych, ¢wiczen i zadan
wymagajgcych dostepu do zaawansowanego sprzetu.

Licencja Adobe Creative Campus umozliwia studentom instalacje petnego pakietu Adobe
Creative Cloud réwniez na komputerach prywatnych, co znaczaco zwigeksza dostepnos¢ narzedzi
graficznych poza uczelnia.

Dyski sieciowe, serwery oraz platformy komunikacyjne (UBI, Teams, SharePoint) sg dostepne 24/7.



Laboratoria specjalistyczne

A. Laboratorium Zastosowan Elektroniki i Internetu Rzeczy

Od kilku lat w naszej uczelni dziata Laboratorium Zastosowan Elektroniki i Internetu Rzeczy.

Laboratorium zostato zorganizowane w celu umozliwienia studentom zapoznanie sie z
elektronicznymi elementami oraz elementami systemow Internetu Rzeczy oraz samodzielng
budowg modeli uktadéw elektronicznych i rozwigzan technologii Internetu Rzeczy.

Aktualnie zaplanowane sg nastepujgce zajecia wykorzystujgce Laboratorium Zastosowan

Informatyki i Internetu Rzeczy:

Laboratorium zastosowan elektroniki (laboratorium 16/30 godz.),

Zajecia z Internetu Rzeczy (laboratorium 16/30 godz.).

Warsztaty dorazne organizowane przez uczelnie.

Podczas spotkan organizowanych w ramach két naukowych, miedzy innymi SKN FOKS.
Wykonywanie prototypow rozwigzan dla prac dyplomowych z tematéw dotyczacych
Internetu Rzeczy.

Wykonywanie projektow wraz z opracowaniem modeli w ramach praktyk organizowanych
przez uczelnie.

Podczas zajec¢ stuchacze projektujg oraz budujg oprogramowanie dla systemu sktadajgce sie z:

modutéw sterowania obiektami sktadajgce sie z mikrokontrolera oraz czujnikow i
elementéw wykonawczych. Moduty sterowania sg inteligentnymi autonomicznymi
elementami podtaczonymi do Internetu poprzez ktdéry wspétdziataja z serwerami
systemow centralnych. Podczas zaje¢ stuchacze projektuja konfiguracje i
oprogramowanie dla modutdéw sterowania,

systemoéw centralnych (centralne serwery) realizujgcych poprzez Internet zbieranie
danych z modutéw sterowania, wypracowanie decyzji dla elementéw wykonawczych w
modutach oraz przekazywanie informacji dla uzytkownikéw majacych dostep poprzez
portal.

Gtéwnym elementem laboratorium jest serwer z zainstalowang platformg lol. Dla potrzeb
dydaktycznych jako platforme loT zastosowano oprogramowanie ThingsBoard. Niezbednymi
elementami w budowie systemow Internetu Rzeczy (loT) sg mikrokontrolery. Na zajeciach

stuchacze zostang zapoznani z budowsg oraz podstawami programowania mikrokontroleréw. Dla

prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem mikrokontroleréow przygotowano zestawy uruchomieniowe

sktadajgce sie z ptytki mikrokontrolera oraz ptytki stykowej. Rozwigzanie takie bardzo utatwia

prowadzenie éwiczen z wykorzystaniem elementéw pasywnych, czujnikdw oraz urzadzen
wykonawczych.

Konfiguracja sprzetu i oprogramowania laboratorium przedstawiona jest na Rysunku



Repo Git Lab Al Inne

Serwerownia

0
33

- 7

Internet

(«

ﬁ»//

wit.edu.pl— &~
\
eduroam \

MS Windows 10 PC
Arduino IDE =
USB Rt S
Arduino UNO =

MS Windows 10 PCle——~
Arduino IDE = g
-~
5 b
. J uss //// ///
NodeMCUv3 & el Py
- 7 Ve
4 Ve
7 //
// 4
/// //
PC |~ d
o 7

MS Windows 10

Linux a
Raspberry Pi OS
(Raspbian)

Klawiatura l/

2
Ve

ThingsBoard

T~ (e ))) /// Linux Ubuntu
- s Instalacja
——=77 _-77T Witlab Docker
= s 7
-7 s 4G
_- s s
- s s
// 4
7/
Sala 412
7 s
7/

Podzespoty elektroniczne
- podzespoty bierne
- podzespoty czynne
- elementy cyfrowe
- mikrokontrolery
- czujniki i elementy wykonawcze

B. Laboratorium Sztucznej Inteligenciji (Al)

Laboratorium Sztucznej Inteligencji przeznaczone jest miedzy innymi dla:

1. Prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w dziedzinie:

zaawansowanego programowania w j. Python,

analizy danych (ang. Data Science) w j. Python z wykorzystaniem bubliotek,

maszynowego uczenia (ang. Machine Learning),
sieci neuronowych,

duzych modeli jezykowych (ang. Large Language Models, LLM)
2. Prowadzenia prac dyplomowych.
3. Prowadzenia zaje¢ w ramach Studenckich Két Naukowych (miedzy innymi SKN FOKS).
4. Organizowanych warsztatéw uczelnianych.

Dla potrzeb zaje¢ dydaktycznych oraz prac prowadzonych przez wyktadowcoéw i studentéw
nalezacych do Kota SKN FOKS zostato zainstalowane nastepujgce oprogramowanie:




e JupyterHub - Popularny pakiet oprogramowania przeznaczony dla pracy grupowe;j
utatwiajgcy pisanie programow m.in. w j. Python. JupyterHub jest wykorzystywany na
zajeciach nauki j. Python oraz przedmiotach wykorzystujgcych programowanie w j.
Python do analizy danych i maszynowego uczenia. Do analizy danych oraz
maszynowego uczenia wykorzystywane sg nastepujgce biblioteki j. Python: Pandas,
NumPy, Matplotlib, SciPy, scikit-learniinne.

e Ollama - narzedzie zaprojektowane do lokalnego uruchamiania Duzych Modeli
Jezykowych, eliminujgce potrzebe wysytania danych do zewnetrznych serweréw.

o RAG API - RAG, czyli Retrieval-Augmented Generation, to framework zaprojektowany w
celu optymalizacji generatywnej sztucznej inteligencji. Jego gtdownym celem jest
zapewnienie, ze odpowiedzi generowane przez sztuczng inteligencje sa nie tylko
aktualne i adekwatne do zapytania wejsciowego, ale takze doktadne. Skupienie sie na
doktadnosci jest kluczowym aspektem funkcjonalnosci RAG API. Jest to przetomowy
sposob przetwarzania danych przy uzyciu super-inteligentnych programéw
komputerowych zwanych duzymi modelami jezykowymi (LLM), takich jak GPT.

e (Qdrant - baza wektorowa, zaprojektowana specjalnie do przechowywania danych
opartych na embeddingach - czyli numerycznych reprezentacjach tekstu, obrazéw,
dzwieku czy kodu. Baza wektorowa stosowana jest w modelach jezykowych (LLM),
stosowana w architekturze RAG.

e OpenWebUI - nowoczesne narzedzie, ktére pozwala na stworzenie wtasnego ChatGPT
z obstuga réznych modeli jezykowych. Dzieki wsparciu dla APl OpenAl, integracji z
Ollama i mozliwosci pracy offline, narzedzie Open Web Ul umozliwia tworzenie
elastycznych rozwigzan.

e Catos¢ oprogramowania aplikacyjnego zostato zainstalowane przy pomocy
konteneréw Docker. Takie rozwigzanie utatwia konserwacje zainstalowanego
oprogramowania.

System uczelnianego banku informacji (UBI) jest centralnym narzedziem informac;ji dydaktycznej
dla nauczycielii studentow (indeks elektroniczny). UBI stanowi zaawansowany system zarzadzania
procesami dydaktycznymi, obejmujgc m.in.:

e sylabusy, plany studiéw i efekty uczenia sie,

¢ planowanie zaje¢

e obstuge egzamindw i kontroli postepdw,

e udostepnianie materiatéw dydaktycznych,

e komunikacje nauczycieli i studentéw

e obstuge procesu dyplomowania wraz archiwum prac dyplomowych,
e petnaintegracje z systemem antyplagiatowym JSA,

e integracje z platforma Inspera,

e integracje z ustugami Microsoft 365 (Teams)

System UBIl integruje narzedzia wspierajgce studentdw w zakresie komunikacji elektronicznej.

Biblioteka Akademii WIT stanowi istotny element infrastruktury dydaktycznej i naukowej
wspierajgcej realizacje programu studiéw na kierunku ITZ. Jej zasoby oraz dostep do
miedzynarodowych baz danych umozliwiajg studentom i pracownikom korzystanie z aktualnej,
szerokoprofilowe] informacji naukowej niezbednej do wykonywania zadan projektowych,
przygotowywania prac zaliczeniowych i dyplomowych



Zgodnie zdanymi na koniec 2024 roku ksiegozbidr Biblioteki obejmuije:

e 9533 wolumindw ksigzek,
e 3075 wolumindéw prac dyplomowych,
e 24 nowo zakupione i opracowane ksigzki w roku 2024.
Z Biblioteki korzysta 988 zarejestrowanych czytelnikéw, a liczba odwiedzin (wypozyczen i zwrotéw)

w 2024 roku wyniosta 2838. Dostep do katalogu elektronicznego jest zapewniony wszystkim
studentom i pracownikom poprzez platforme biblioteczng online.

Biblioteka WIT oferuje dostep do nastepujacych profesjonalnych baz petnotekstowych i
zasoboéw cyfrowych:

e Academic Research Source — multidyscyplinarna baza obejmujgca ponad 190 000 e-
bookow i 5000 czasopism petnotekstowych z zakresu m.in. humanistyki, nauk spotecznych,
psychologii, sztuki, technologii i edukaciji.

e Prenumerata Ebookpoint-kolekcja ok. 120 ksigzek, e-bookdéw i kurséw wideo dostepnych w
trybie zdalnym i stacjonarnym.

Studenci i pracownicy majg dostep do petnego pakietu licencji krajowych finansowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa, w tym:
o EBSCO - multidyscyplinarne bazy petnotekstowe i bibliograficzne.

e Elsevier(Science Direct)-1597 czasopism, wtym 1229 biezgcych, oraz kolekcje tematyczne
z zakresow takich jak Computer Science, Engineering, Health Sciences, Mathematics,
Physics.

e Springer—-2224 czasopisma hybrydowe i subskrypcyjne, poszerzone o kolekcje
niemieckojezyczne od 2025 roku.

e Wiley Online Library — 491 czasopism z nauk $cistych, spotecznych i humanistycznych.

e SCOPUS - baza indeksujgca blisko 29 tys. recenzowanych czasopism i ponad 100 mln
rekorddw bibliograficznych.

e NatureiScience-dostep do petnych rocznikéw od 2010 1997 roku.
e Web of Science - indeksy cytowan, Journal Citation Reports oraz narzedzia analityczne

InCites.

Wszystkie wymienione zasoby sg szeroko wykorzystywane zarowno w procesie dydaktycznym, jakii
w dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci podczas przygotowania prac teoretycznych i analiz
projektowych.

Baza dydaktyczne jest stale monitorowana, oceniana i udoskonalana. Infrastruktura
dydaktyczna i zasoby edukacyjne podlegaja regularnym przegladom i modernizacjom,
obejmujacym:

¢ planowg wymiane sprzetu komputerowego,

e rozbudowe infrastruktury sieciowej,

o aktualizacje oprogramowania,

¢ modernizacje laboratoriéw specjalistycznych.
W proces oceny zasobdw wtgczani sa:

e studenci(ankiety, wnioski w UBI, konsultacje),



e nauczyciele akademiccy (opinie, analizy potrzeb pracowni).

Biblioteka Akademii WIT, zawiera kluczowe zasoby kierunku ITZ, umozliwiajgc studentom i
pracownikom dostep do aktualnej wiedzy naukowej, miedzynarodowych publikacji oraz
specjalistycznych opracowan z obszaru zastosowan technologii IT w Zarzadzaniu.



Kryterium 6 - Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Od wielu lat Wydziat Technologii Informatycznych i Zarzadzania wspotpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wspotpraca ta jest prowadzona w nastepujacych obszarach:

e budowanie relacji z firmami, poprzez udziat pracodawcow w realizacji programu studidw,
e ksztattowanie efektow i programow ksztatcenia

e zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikow firm z sektora IT,

e opiniowanie programow studiow przez Rade Programowa kierunku ITZ,

e przedsiewzigcia edukacyjne,

e organizacja dodatkowych szkolen dla studentéw prowadzonych przez ekspertéw w zakresie
rynku pracy,

e wizyty studyjne w firmach,
o szkoty letnie,

e praktyki i staze studenckie,

wspotpraca z wybranymi szkotami ponadgimnazjalnymi,

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym rozpoczeta sie wraz z uruchomieniem studiéw
na kierunku zarzadzanie. Pierwszymi studentami byli pracownicy Telekomunikacji Polskiej a oferta
programowa byta zgodna z potrzebami TP S.A. Oferta programowa wydziatu byta wiec od poczatku
odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy.

Przyjeta od samego poczatku koncepcja studidw na kierunku ITZ obejmuje tgczenie gruntownego
opanowania najnowszych osiggnie¢ teorii i praktyki zarzadzania i zarazem stosowanie technologii
informatycznych i metod ilosciowych wspomagajacych podejmowanie decyzji. Nauczyciele
pracujagcy na co dzien w firmach sektora IT nie tylko wykorzystywali swoje doswiadczenie
zawodowe do wybrania tresci i wtasciwych metod uczenia prowadzonych przedmiotdw, ale takze
doradzali przy pracach nad ksztattowaniem programu studiow.

Jak wspomniano na wstepie do niniejszego raportu samooceny w 2015 roku WSISiZ otrzymata
uprawnienia do prowadzenia studidw inzynierskich 1 oraz 2 stopnia na kierunku Informatyczne
techniki zarzadzania (ITZ). Na studiach magisterskich wprowadzono nastepujace specjalnosci:

e Zarzadzanie w IT,
e Inzynieria proceséw biznesowych

Zostata powotana Rada Programowa Kierunku, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele otoczenia
spoteczno - gospodarczego (szczegbétowy opis dt kierunku ITZ zostat przedstawiony w rozdziale 1).

Warto réwniez dodac¢, iz WIT ma podpisane porozumienia o wspotpracy miedzy innymi z
nastepujgcymi firmami:

ORACLE Polska,

Transition Technologies Systems Sp. z o.0.,
IBPM S.A.

CBSG Polska,

Softronik sp. z.0.0,

Altkom Akademia S.A.

o0 s Ld =



W roku 2018 roku uczelnia w porozumieniu z firmg ORACLE Polska wystgpita o dofinansowanie
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i uruchomita studia inzynierskie na kierunku ITZ w
ramach specjalnosci ORACLE Cloud w biznesie w studia ,,dualne” dla 20 oséb. Program studiéw
zostat opracowany wspoélnie z przedstawicielami ORACLE Polska tgczy teoretyczng wiedze z
praktycznym podejsciem, przygotowujgc studentow do wyzwan wspotczesnej technologii
chmurowej ORACLE i zastosowan w praktyce ustug dostepnych w tej chmurze. Zajecia
specjalnosciowe prowadzone sg przez specjalistow firmy ORALE Polska i firm partnerskich
ORACLE, tj. Transition Technologies Systems Sp. z 0.0. We listopadzie 2023 projekt zostat
zakonczony. Studia ukonczyto 19 oséb. Obecnie specjalnosé jest realizowana na studiach
niestacjonarnych we wspétpracy z firmami ORACLE, Transition Technologies Systems Sp. z 0.0.
oraz Sygnity.

Wspotpraca uczelni z firma CBSG obejmuje Zardwno wydziat Informatyki jak i Wydziat Technologii
Informatycznych i Zarzadzania. Partnerzy z firmy CBSG opracowali koncepcje catej specjalnosci
dotyczgcej technologii chmury obliczeniowej MS Azure realizowanej na Wydziale Informatyki. Na
kierunku ITZ Wydziatu Informatycznych Technik Zarzgdzania opracowali zatozenia i sylabusy do
trzech przedmiotéw realizowanych na studiach pierwszego stopnia:

e Technologie chmurowe Microsoft |,
e Technologie chmurowe Microsoft I,
e Platforma AZURE.

Pracownicy CBSG prowadzg zajecia z wymienionych powyzej przedmiotéw.

Dodatkowo w ramach projektu Horyzonty studenci WIT, a w szczegélnosci kierunku ITZ realizowali
w firmie CBSG ptatne staze.

W ramach realizacji projektu UE pt. Zintegrowany program rozwoju WSISIiZ uczelnia nawigzata
wspotprace z firmg IBPM S.A. Firma IBPM S.A. zostata zatozona w 2013 roku, zainspirowana wizjg
automatyzacji proceséw biznesowych z wykorzystaniem platformy IBM BP. Misjg firmy jest
automatyzacja kazdej operaciji w firmie poprzez wykorzystanie potgczonej mocy platform Generative Al +
BPM. | tak w szczegolnosci:

e W siedzibie oddziatu firmy znajdujacej sie w Gdyni odbyty sie wizyty studyjne (cztery grupy
studentow:

-26.09.2018 - 28.09.2018 dwie grupy po 10 osdb,
-21.11.2018 - 23.11.2018 dwie grupy po 10 oséb.
o W firmie IBPM studenci kierunku ITZ realizowali praktyki zawodowe.

¢ Niektore tematy dziatalnosci kota naukowego Foks byty zlecane przez IBPM. Pracownicy IBPM
uczestniczyli w odbiorach rezultatéw uzyskanych przez studentow.

W ramach realizacji wspomnianego wyzej projektu UE pt. Zintegrowany program rozwoju WSISiZ uczelnia
nawigzata wspétprace takze z firma Billenium. W ramach tej wspotpracy pracownicy firmy zrealizowali
szereg warsztatow dla studentéw WIT, w tym dla kierunku ITZ:

Data Temat warsztatu
27.04.2020 | Aplikacje webowe, Angular w praktyce
29.04.2020 | Aplikacje webowe, Angular w praktyce




07.05.2020

Aplikacje webowe, React w praktyce

11.05.2020

Architektura Sl - praktyczne techniki

13.05.2020

Aplikacje webowe, React w praktyce

15.05.2020

Architektura Sl - praktyczne techniki

19.05.2020

Tworzenie aplikacji desktopowych

25.05.2020

Elegancki jezyk C#, sktadnia

29.05.2020

Elegancki jezyk C#, sktadnia

02.06.2020

Node JS & Express w praktyce

09.06.2020

Aplikacje webowe, HTML,CSS & JavaScript

27.10.2020

API.NET Core

03.11.2020

.NET i Visual Studio

12.11.2020

Aplikacje webowe, Angular w praktyce

30.11.2020

Aplikacje webowe, React w praktyce

01.12.2020

Architektura Sl - praktyczne techniki

17.12.2020

Aplikacje webowe, HTML,CSS & JavaScript

Dodatkowo W siedzibie oddziatu firmy znajdujacej sie w Olsztynie odbyta sie wizyta studyjna dwdéch
grup studentow:

-17.01.2020 - 19.01.2020 dwie grupy po 10 osdb,

Kolejng wazng forma nawigzywania wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym jest:

e organizowanie szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych itp.,

e realizowanie ptatnych stazy zawodowych.
Dla studentéw kierunku ITZ wymienione wyzej przedsiewziecia sg realizowane w ramach
nastepujacych projektow:

e ,Zintegrowany program rozwoju WSISiZ”; okres realizacji: 2018 — 2021; budzet: 4.483.513,- zt

e ,Nowe horyzonty — nowe specjalnosci”; okres realizacji: 2019 — 2023; budzet: 4.350.000,- zt
Szeroki wachlarz szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych realizowanych w ramach projektu
»Zintegrowany program rozwoju WSISiZ” zostat zaprezentowany w Rozdziale 8. W rozdziale tym

przedstawiono réwniez dziatania wspomagajace studentéw przy wejsciu na rynek pracy
realizowane w Akademii WIT.



Kryterium 7 - Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku

1. Umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego oraz oferty dydaktycznej.

Umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego jest jednym z wazniejszych elementow strategii
Akademii WIT, a zarazem studidw na kierunku ITZ. Celem nadrzednym tego procesu jest
wzmocnienie funkcjonowania systemu stymulacji i wsparcia mobilnosci miedzynarodowe;j
studentéw i pracownikéow (w tym w ramach programu Erasmus+), organizowanie wyktadow i
seminariéw naukowych prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcéw, wymiana doswiadczen
dot. programoéw studidw z zagranicznymi uczelniami, organizowanie miedzynarodowych
konferenciji.

Umowy partnerskie
Dziatajgc w ramach programu Erasmus+, zostaty podpisane umowy partnerskie z nhastepujgcymi
uczelniami:

Instituto Superior de Ciencas do Trabalho, Lizbona, Portugalia,

Asen Zlatarov University, Burgas, Butgaria,

Universita degli Studi di Siena, Siena, Wtochy,

ESNE, University School of Design, Innovation and Technology, Madryt, Hiszpania,
Rezekne Academy of Technologies, totwa,

Universitatea de Arta si, Cluj-Napoca, Rumunia,

Univwersitat Rovira | Virgili, Tarragona, Hiszpania,

St.Cyril and St. Methodius University of Veliko Turnovo, Butgaria,

Uniwersytet w Daugavpils, Dyneburg, totwa.
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10. Roskilde Universitet Centere, Roskilde, Dania,

11.  Universita degli Studi di Roma, Rzym, Wtochy,

12.  Universita degli Studi di Bergamo, Bergamo, Wtochy,

13. ISCTE Instituto Universitario de Lisboa, Lizbona, Portugalia,

14. Technische Universitaet Carolo Wilhelmina, Braunschweig, Niemcy,
15. Universidad De Castillia, La Mancha, Hiszpania,

16. Universidad De Granada, Granada, Hiszpania,

17. Instituto Politecnico de Coimbra, Coimbra, Portugalia.

W chwili obecnej ustalane sg zapisy rozszerzenia wspoétpracy z Rezekne Academy of Technologies.
W szczegdlnosci planowana jest wspotpraca przy realizacji wspdlnych programow serii warsztatow
Internetu Rzeczy dla studentéw obu uczelni.

Uczelnia podpisata réowniez Memorandum of Understanding z nastepujacymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi:

Goethe University Frankfurt, Niemcy

San Francisco State University, USA

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Hiszpania
Universita degli Studi di Bari, Wtochy

Université Paris Diderot - Paris 7, Francja

Universitat Freiburg, Szwajcaria

Noop,kobd-=

University of Alberta, Edmonton, Kanada
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The Swinburne University of Technology, School of Information Technology, Australia
University of Cottbus, Niemcy

Universidad Central "Marta Abreu" De Las Villas Santa Clara, Cuba

Pierre and Marie Curie University, Paris, Francja

Blekinge Institute of Technology Karlskrona, Szwecja

University of Turku, Turku, Finlandia

The Nothingam Trent University, Wielka Brytania

DePaul University, Chicago, USA

Monash University, Melbourne, Australia

Louisiana State University, Baton Rouge, Louisiana, USA

Institute of Mathematics, National Academy of Sciences of Belarus, Biatorus
University of Ostrava, Czechy

Studenci zagraniczni uczestniczagcy w ramach programu Erasmus+ w zajeciach na kierunku 11Z
i lista zaliczonych przedmiotow:

1. Vincenzo Langella 17505, (28.09.2017-28.02.2018) — Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:

Geomarketing — analizy przestrzenne w biznesie;

Zarzadzanie ciggtoscia dziatania w biznesie;

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie;

Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu (Application of artificial intelligence methods
in management);

Analiza ryzyka w bezpieczenstwie informacji;

Jakosé i bezpieczenstwo zarzadzania.

2. Valentina Venuto 17575, (16.02.-08.07.2018) - Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:

Architektury informatycznych systeméw zarzadzania;

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie;

Analiza danych;

Komputerowe wspomaganie decyzji w problemach wielokryterialnych;
Modelowanie i symulacja procesoéw;

Ekonomia menedzerska.

3. Annalisa Carmen Parente 17574, (14.02.-08.07.2918) — Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:

Architektury informatycznych systeméw zarzadzania;

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie;

Analiza danych;

Komputerowe wspomaganie decyzji w problemach wielokryterialnych;
Modelowanie i symulacja procesoéw;

Ekonomia menedzerska.

4. Ruben André Sousa Beirdo 18392, (01.10.2018-13.02.2019) ISCTE-IUL, Lizbona, Portugalia.
Zaliczone przedmioty z kierunku ITZ:

Analiza systemoéw informacyjnych;



o Jakos$¢ | bezpieczenistwo zarzadzania;

e Modelowanie | symulacja proceséw BPMN;

o Rynki kapitatowe | inzynieria finansowa;

e Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie;

e Technologie transakcyjne w gospodarce cyfrowe;.

5. Carmine Famiglietti 18523, (25.02.-28.06.2019) — Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:
e Geomarketing — analizy przestrzenne w biznesie;
e Miedzynarodowe relacje ekonomiczne;
e Koncepcje zarzadzania.

6. Turco Rossana 18520, (01.02.-28.06.2019) - Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ

¢ Analiza finansowa projektu;

e Architektury informatycznych systemow zarzadzania;

. Ekonomia menedzerska;

¢ Komputerowe wspomaganie decyzji w problemach wielokryterialnych;
e  Modelowanie | symulacja proceséw BPMN;

e Badania operacyjne z elementami logistyki.

7. Gabriele Orsi 19436, (20.02.-31.07.2020) — Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone przedmioty
z kierunku ITZ

e  Strategiczne zarzadzanie finansami;

e Analiza danych;

¢ Architektury informatycznych systeméw zarzadzania;

e Komputerowe wspomaganie decyzji w problemach wielokryterialnych;
e  Modelowanie | symulacja proceséw BPMN;

e Menedzerskie gry decyzyjne.

8. Salvatore Graziano 19437, (20.02.-31.07.2020) - Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:

e  Strategiczne zarzadzanie finansami;

e Analiza danych;

¢ Architektury informatycznych systeméw zarzadzania;

¢ Komputerowe wspomaganie decyzji w problemach wielokryterialnych;
e Modelowanie | symulacja proceséw BPMN;

e Menedzerskie gry decyzyjne.

9. Teresa Mocenni — 20120, (4.10.2020-22.02.2021) - Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:

e  Geomarketing — analizy przestrzenne w biznesie;
e Modelowanie | symulacja proceséw BPMN;

e  Strategiczne zarzadzanie finansami;

e Menedzerskie gry decyzyjne;

e Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie.



10. Navid Nikoofar (2.10.2020- 11.02.2021) — Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone przedmioty
z kierunku ITZ:

¢ Analiza finansowa projektu;

¢ Analiza systemow informacyjnych;

e Zarzadzanie ciggtoscia dziatania w biznesie;
¢  Rynkikapitatowe i inzynieria finansowa;

¢ Ekonomia menedzerska;

e Miedzynarodowe relacje ekonomiczne;

e Jakos¢ibezpieczenstwo zarzadzania.

11. Margherita Mocenni - 20207, (20.02.2021-13.07.2021) - Uniwersytet w Sienie, Wtochy.
Zaliczone przedmioty z kierunku ITZ:

¢  Komputerowe wspomaganie decyzji w problemach wielokryterialnych;
e Modelowanie | symulacja proceséw BPMN;

. Strategiczne zarzadzanie finansami;

e Menedzerskie gry decyzyjne.

12. Luca Isidori 20989 (21.02.2022-06.07.2022) - Uniwersytet w Sienie, Wtochy. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:

¢ Architektury informatycznych systemoéw zarzadzania;
. Strategiczne zarzadzanie finansami;

e Analiza danych - big data and data mining;

e Analiza finansowa projektu;

e  Sieciisystemyrozproszone.

13. Zoe Olmi 21718 (6.10.2022-09.03.2023) — IUT Paul Sabatier Toulouse 3, Francja. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:

e Analiza finansowa projektu;

e Koncepcje zarzadzania;

¢ Miedzynarodowe relacje ekonomiczne;

e  Strategiczne zarzadzanie finansami;

e Menedzerskie gry decyzyjne;

e  Geomarketing — analizy przestrzenne w biznesie;
. Ekonomia menedzerska;

e Analiza systemow informacyjnych;

e Badania operacyjne z elementami logistyki;
¢ Metody sztucznej inteligencji w zarzgdzaniu;
e  Zarzadzanie ciggtoscia dziatania w biznesie;
e  Supply chain management;

e Analiza systemoéw informacyjnych.

14. Francisco Gomes 22334 (4.10.2023-6.02.2024) — ISCTE-IUL Lizbona, Portugalia. Zaliczone
przedmioty z kierunku ITZ:

e Modelowanie | symulacja proceséw BPMN;
e  Rynki kapitatowe i inzynieria finansowa;
e Sieciisystemyrozproszone.



15.

Bernardo Maria Teixeira Gomes 21722 (7.10.2022-16.02.2023) - ISCTE-IUL Lizbona, Portugalia.
Zaliczone przedmioty z kierunku ITZ:

e Architektury informatycznych systemow zarzadzania;
¢ Ekonomia menedzerska;

e Menedzerskie gry decyzyjne;

e  Systemy informacji geograficznej GIS.

16. Jose Igniacio Gomez Toribo 23070 — Uniwersytet w Kadyksie, semestr zimowy 2025/2026.
Zaliczone przedmioty z kierunku ITZ:
¢  Rynkikapitatowe i inzynieria finansowa;
¢ Analiza ryzyka w bezpieczenstwie informacji;
¢ Managerial decision making;
e  Wprowadzenie do srodowiska chmury obliczeniowej;
e Zarzadzania strategiczne w przedsiebiorstwie;
e  Wstep do inteligencji komputerowe;.
Wyjazdy studentow

W ramach wspotpracy z uczelniami zagranicznymi w ostatnich dwdch latach nastepujacy studenci
Wydziatu Technologii Informatycznych i Zarzadzania brali udziat w wyjazdach semestralnych i
krétkoterminowych:

1.

11.

Stanistaw Szopa - 20078, PROF DR ASEN ZLATAROV UNIVERSITY, BG BOURGAS02, Bulgaria
(10.02.2023- 30.06.2023)

Oliwia Krol - 19789, PANEPISTIMIO AIGAIOU , G ATHINE41, Greece (09.10.2023-09.02.2024)
Konrad Radomirniski — 20068, PANEPISTIMIO AIGAIOU , G ATHINE41, Greece (02.10.2023-
05.02.2024)

Eryk Dziuba-21653, Polsko-Gruzifskie Interdyscyplinarne Centrum Badawcze im. Prof. S.
Krukowskiego, Georgia (07.2025)

Katarzyna Dzieciot— 18819, VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS, LT KAUNASO1, Lithuania (31.05-
04.06.2025)

Jarostaw Balcerzak - 22169, RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE, LV RIGA02, Latvia (11.08-
15.08.2025)

Natalia Deja — 19796, RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE, LV RIGA02, Latvia (18.08-22.08.2025)
Marcin Sasanka - 21602, RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE, LV RIGA02, Latvia (18.08-
22.08.2025)

Oliwia Krol — 19789, RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE, LV RIGA02, Latvia (18.08-22.08.2025)

. Marcin Sasanka - 21602, RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE, LV RIGA02, Latvia (11.08-

15.08.2025)
Radostaw Siporski — 21042, RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE, LV RIGA02, Latvia (11.08-
15.08.2025)

Warsztaty Blended Intensive Programme

W warsztatach w ramach Blended Intensive Programme Erasmus+ tgczacych nauke on-line wraz
z krétkim pobytem za granicg (5-dniowym) wzieto udziat 7 studentéw. Mieli okazje rozwing¢ swoje
umiejetnosci pracy zespotowej w srodowisku miedzynarodowym.

WIT Erasmus Staff Week 2023

8-12 maja zorganizowany zostat na WIT Erasmus+ International Week 2023 dla kadry naukowo-
dydaktycznej i administracyjnej w ramach wspodtpracy miedzynarodowej. Szkolenie miato forme



warsztatéw, wyktadéw i dyskusji okragtego stotu prowadzonych przez wyktadowcéw WIT. Byta to
doskonata okazja do wymiany mysli, spraw edukacyjnych, dzielenia sie przyktadami dobrych praktyk z
kolegami z innych uczelni.

https://www.wit.edu.pl/2023/wit-erasmus-staff-week-podsumowanie

W ramach realizowanych na Uczelni projektow w sumie przez ostatnie 6 lat realizowane byty
wyjazdy studentow i pracownikéw Akademii WIT do uczelni zagranicznych. Ponizej zestawienie
ilosci os6b z Wydziatu Technologii Informatycznych i Zarzadzania uczestniczgcych w w.w.
wyjazdach:

/P | Numer Wyjazdy Wyjazdy Wyjazdy Wyjazdy Razem

projektu studentow | studentéw | wyktadowcéw | pracownikéw
na studia na na wyktady na szkolenia
praktyki

1 2019-1-PLO1- 0 0 0 1 1
KA103-061533

2 2020-1-PLO1- 0 0 0 0 0
KA103-078050

3 2021-1-PLO1- 1 0 1 0 2
KA131-HED-
00005294

4 2022-1-PLO1- 2 0 0 9 11
KA131-HED-
000052478

5 2023-1-PLO1- 0 0 1 3 4
KA131-HED-
000112848

6 2024-1-PLO1- 6 1 0 1 8
KA131-HED-
000198930

7 2025-1-PLO1- 0 0 0 0 0
KA131-HED-
000306142

Razem: 9 1 2 14 26
Razem wszystkich mobilnosci na kierunku ITZ: 26

Studenci zagraniczni

W Akademii WIT studiuje takze grupa studentéw zagranicznych. Studenci ci wnosza wtasne
doswiadczenia kulturowe w zycie Uczelni. Na kierunku ITZ na studiach | stopnia studiujg studenci
z Ukrainy, Turcji oraz Biatorusi. W chwili obecnej jest ich w sumie 22 (17 na studiach stacjonarnych
i 5 na studiach niestacjonarnych)

Dla studentéw obcokrajowcéw Uczelnia prowadzi bezptatny roczny kurs jezyka polskiego.


https://www.wit.edu.pl/2023/wit-erasmus-staff-week-podsumowanie

Kryterium 8 - Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i
doskonalenie form wsparcia

Procesy dydaktyczne w Akademii WIT, a wiec takze na kierunku ITZ, zawierajg elementy, ktore
wspierajg roznorodne formy aktywnosci studentéw i wspieraja ich na réznych etapach realizaciji
tych procesow. Mozna tu wymienic przede wszystkim:

e wsparcie studentéw w uczeniu sie,

e dziatania zwigzane z absorpcjg nowych trendow,

e dziatania wspomagajgce studentéw przy wejsciu na rynek pracy,
e wsparcie finansowe studentow.

1. Wsparcie studentéw w uczeniu sie

Studenci Wydziatu ITZ sg otaczani wsparciem i opieka naukowg w procesie uczenia sie. Oprocz
mozliwosci korzystania z pomocy nauczycieli akademickich w trakcie zaje¢ majg prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji.

W sprawach powigzanych z tokiem studiéw wspiera studentdw Samorzad Studencki WIT, ktéry ma
swoich reprezentantdw w Senacie, Radzie Kierunku, Uczelnianej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Organizowane sg réwniez zbiorowe formy wsparcia:

Studenckie koto naukowe Foks
Studenckie Koto Naukowe ,,FOKS” (SKN FOKS) zostato zatozone z inicjatywy grupy studentow
kierunku ITZ21.10.2019r

Celami dziatania Kota sa:

e Ksztattowania umiejetnosci samodzielnego i zespotowego rozwigzywania problemoéw z
dziedziny projektowania i budowania systeméw informatycznych.

e Organizowania forum dyskusyjnego dla wymiany informacji pomiedzy réznymi rocznikami
studentow.

¢ Rozwijania wspoétpracy pomiedzy studentami Akademii WIT w Warszawie oraz studentami i
organizacjami z innych uczelni krajowych i zagranicznych.

e Organizowanie i wymiana informacji o studenckich projektach badawczych i inzynierskich
prowadzonych indywidualnie przez cztonkéw Kota lub przez zespoty studentéw nalezacych
do Kota.

e Organizowanie i udziat w konferencjach i konkursach organizowanych przez inne
organizacje zajmujace sie podobnag problematyka.

e Pozyskiwanie sSrodkéw na projekty realizowane przez cztonkéw Kota pochodzacych zaréwno
z Uczelnijak i z instytucji panstwowych oraz firm komercyjnych.

¢ Nawigzywanie kontaktéw z przemystem.

e Promowanie i upowszechnianie pracy naukowej studentéw kota.

Zaktadane cele realizowane sg poprzez:

e Systematyczne organizowanie spotkan cztonkéw Kota na uczelni minimum raz w tygodniu.
e Organizacje spotkan naukowych, warsztatéw i konferenc;ji.
e Prowadzenie witryny Kota w ramach portalu Uczelni.



Wspodtprace z wtadzami Uczelni, Samorzadem Studenckim oraz kotami naukowymi
dziatajgcymi na innych uczelniach.

Do realizacji wyznaczonych celow Koto korzysta z sSrodkéw udostepnionych przez
Uczelnie.

Koto Foks zajmuje sie tematyka:

1. Projektowanie i budowa modeli systeméw Internetu Rzeczy (loT) w zakresie:

programowania mikrokontroleréw takich jak Arduino UNO, Raspberry Pi, ESP8266, ESP32,
Arduino Nano RP2040, XIAO ESP32S3,

podtgczanie do mikrokontroleréw czujnikdw srodowiskowych np. pomiar temperatury,
cisnienia, wilgotnosci, pytow zawieszonych oraz czujnikéw diagnostycznych parametrow
zyciowych cztowieka takich jak np. pomiar pulsu, natlenienia krwi, temperatury ciata, ruchu
pacjenta,

dane pozyskiwane z czujnikéw przekazywane sa przez sie¢ Internet do platformy loT
ThingsBoard. Rozwigzanie takie umozliwia gromadzenie danych oraz zobrazowanie w
postaci dashboard.

2. Projektowanie oprogramowania wykorzystujgcego algorytmy maszynowego uczenia do
przetwarzania danych zgromadzonych z czujnikéw oraz kamer podtgczonych do
mikrokontroleréw.

3. Poznania modeli sztucznej inteligencji (Al) oraz testowania ich dla réznych zastosowan.

Jednym z wiekszych projektéw realizowanych w ramach Kota byt ,,Model Systemu Teleopieki nad
Osobami Starszymi” (MSTOS) obejmujacy projekty i budowe:

Lokalnego koncentratora czujnikdw monitorujacych warunki srodowiskowe osoby starszej
(temperature pomieszczenia, wilgotnosé, cisnienie, obecnosé tlenku wegla itp.).

Zestaw czujnikéw noszonych wykrywajgcy upadki oraz ruch, temperature ciata oraz puls i
natlenienie krwi.

Modutu pomiaru parametru gtosu dla rozpoznania dysfagii.

Bramke pomiaru temperatury z rozpoznawaniem twarzy.

Konfiguracje platformy loT ThingsBoard dla gromadzenia i zobrazowania danych.

https://m-stos.wit.edu.pl/

Koto w 2022r. w ramach konkursu ogtoszonego przez Ministerstwa Edukaciji i Nauki ,,.Studenckie
kota naukowe tworzg innowacje” otrzymato dofinansowanie w wysokosci 46 285,00 zt.

Nagroda otrzymana na XXVI Forum Teleinformatyki w Ogélnopolskim Miedzyuczelnianym
Konkursie Mtodych Mistrzéw 2021, projekt ,Model Systemu Teleopieki nad Osobami
Starszymi (M-STOS) - Projekt Koncentratora czujnikéw” otrzymat nagrode w kategoriach:
»Najlepsza praca z zakresu Internetu Rzeczy i sztucznej inteligenc;ji” oraz ,,Najlepsza praca
z zakresu efektywnej pracy zespotowej w warunkach pandemii”.

Nagroda otrzymana na XXVIlI Forum Teleinformatyki w Ogélnopolskim Miedzyuczelnianym
Konkursie Mtodych Mistrzéw 2021, projekt ,Model Systemu Teleopieki nad Osobami
Starszymi (M-STOS) -Bezinwazyjne badanie dysfagii metodg analizy gtosu" otrzymat
nagrode w kategorii ,,Najlepsza praca z zakresu informatyzacji ochrony zdrowia".

https://www.wit.edu.pl/2023/sknfoks-ponownie-nagrodzone

Nominacja w kategorii Kota Naukowe na X Gali Nagréd Srodowiska Studenckiego ,,Pro
Juvenes” organizowanej przez Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej w 2023r.


https://m-stos.wit.edu.pl/
https://www.wit.edu.pl/2023/sknfoks-ponownie-nagrodzone

Studenci z kota Foks wygtaszali referaty na konferencjach:

»Model Systemu Teleopieki nad Osobami Starszymi - Koncentrator Czujnikéw” na
konferenciji ,, Zarzadzanie i Innowacje XXI", Politechnika L6dzka, (14.06.2022).

,,Model Systemu Teleopieki nad Osobami Starszymi”, VIl Ogdlnopolskiej Sesji Studenckich
Két Naukowych, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie wraz z firma
Santander, (02.06.2022).

Zgtoszenie w kategorii Koto Roku w konkursie StRuNa Referat ,,Model Systemu Teleopieki
nad Osobami Starszymi” wygtoszony podczas sesji bloku Technicznego na VI
Ogodlnopolskiej Sesji Studenckich Két Naukowych organizowanej przez uczelnie
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie wraz z firmg Santander
(02.12.2022).

Koto Foks nawigzato wspotprace z innymi kotami naukowymi, organizacjami biznesowymi:

Nawigzanie wspotpracy (podpisanie listu intencyjnego) z Hospicjum Opatrznosci Bozej
Ksiezy Orionistow w Wotominie w zakresie oceny przez hospicjum rozwigzan stosowanych
w projekcie systemu M-STOS.

FabLab Centrum Kreatywnosci Targowa w Warszawie nawigzanie wspotpracy w zakresie
wykonywania elementéw obudoéw dla modutéw systemu M-STOS (24.08.2022).
Prezentacja ,,Model Systemu Teleopieki nad Osobami Starszymi” i nawigzanie wspotpracy
z Studenckim Kotem Naukowym Informatykéw KOD dziatajgcym przy Politechnice
Rzeszowskiej (06.11.2022).

Nawigzanie wspotpracy z Studenckim Kotem Naukowym Otolaryngologii WUM, prezentacja
wynikow projektu M-STOS (16.12.2022)(8.05.2023).

Cztonkowie kota Foks uczestniczyli takze w konferencjach na ktérych propagowali system M-

STOS

7 - 8 czerwca 2022 - Konferencja Perspektywy Women in Tech Summit 2022 .

29 czerwca 2022 — Warsztaty na wydarzaniu JOB XP’ 48H Poland w Warszawie.

12 wrzesnia 2022 - Festiwal Przysztosci Bomba Megabitowa w Krakowie.

28 pazdziernika 2022, Warszawie w Meta Przestrzen — spotkanie dyskusyjno-networkingowe
organizowane przez Perspektywy Women in Tech Community .

4 - 5 listopada 2022 - event dla mtodych talentow IT: Netcompany Talent Network.

18 - 20 listopada 2022 - Kongres Kot Naukowych lkona , ktéry jest Kongresem zrzeszajacym
lideréw studenckich kot naukowych.

14-28 marca 2023 - Udziat w Corporate Readiness Certificate o nazwie: ,,IT Career Navigator
-wejdz do branzy IT"

23 marca 2023 - Konferencja Women Techstyle Summit 2023.

29 marca 2023 - ESTEAM Woman Fest organizowany przez Fundacje Deloitte Polska.

Al Innovation Challenge — seminarium i konkurs dla Studentéw i Kot Naukowych —seminarium

wraz z konkursem odbyto sie 10.12.2025r. w Akademii Gérnoslaskiej im. W. Korfantego w

Katowicach. Piecioosobowy zespét studentdéw kierunku ITZ biorgcych udziat w pracach kota FOKS

przeszedt wstepna kwalifikacje i zostat zaproszony do uczestnictwa w konkursie projektéw z

zakresu zastosowan Al w gospodarce:

1.

vk wnN

Filip Ludzia;
Aleksander toszakow;
Juliusz Gawrysiak;
Marek Rupciak;
Michat Wieczorek.



Powyzszy zesp6t studentdéw kierunku ITZ uzyskat w konkursie wyrdznienie, a wyniki pracy zespotu
zostaty zaprezentowane przez cztonkéw Kota na podsumowaniu warsztatow.

Akademickie Mistrzostwa Menedzerskie 2024

Zespot studentow Wydziatu Technologii Informatycznych i Zarzadzania zajat drugie miejsce w
konkursie Akademickie Mistrzostwa Menedzerskie. Sktad zespotu: Adam Ciesielski, Artur
Gaczkowski, Kamil Fraczek.

https://www.wit.edu.pl/2024/nasi-studenci-na-2-miejscu-w-ogolnopolskim-konkursie-w-symulacji-
biznesowej-dla-szkol-wyzszych

Wyroéznione prace dyplomowe studentéw ITZ na Ogolnopolskim Forum Teleinformatyki

Nastepujace prace dyplomowe studentdw kierunku ITZ byty nagradzane na ogélnopolskim Forum
Teleinformatyki za bardzo istotny aspekt praktyczny dla gospodarki:

1. Ewelina Majcher —,,System monitorowania pasieki z wykorzystaniem technologii Internetu
Rzeczy”. Nagroda Specjalna, Opiekun naukowy: mgr inz. Wojciech Skurzak, 2023 rok - XXIX
Forum Teleinformatyki

https://www.wit.edu.pl/2023/najlepsza-praca-z-zakresu-internetu-rzeczy-i-sztucznej-inteligencji

2. Konrad Radominski - ,Internetowa platforma szkoleniowa z elementami grywalizacji i gra
cyfrowa na potrzeby nieformalnej edukacji kompetencji cyfrowych z zakresu cyberhigieny”.
Nagroda: ,,Najlepsza praca z zakresu cyberbezpieczeristwa” Opiekun naukowy: dr inz.
Kajetan Wojsyk, 2024 rok - XXX Forum Teleinformatyki

https://www.wit.edu.pl/2024/absolwent-kierunku-informatyczne-techniki-zarzadzania-wyrozniony-
za-prace-inzynierska

3. Natalia Deja-,,Opracowanie projektu systemu monitorowania éwiczen oddychania wedtug
metody Butejki dla przychodni poznawczo-behawioralnej”, Wyréznienie. Opiekun naukowy:
mgr inz. Wojciech Skurzak, 2024 rok - XXX Forum Teleinformatyki

4. Jakub Salomonowski - ,Projektiimplementacja aplikacji Al wspomagajgcej transformacje
danych wraz z wytycznymi i wdrozeniem”, Wyréznienie, Opiekun naukowy: dr Wtodzimierz
Kuzak, 2025 rok - XXXI Forum Teleinformatyki

Lektoraty z jezyka polskiego dla studentow - obcokrajowcéw

Z racji zwiekszajgcej sie na Uczelni liczby studentéw zagranicznych, zwtaszcza z krajéw obszaru
Europy Wschodniej, wtadze WIT podjety decyzje o zorganizowaniu dwusemestralnych kurséw
jezyka polskiego jako obcego. Zajecia z jezyka polskiego sa finansowane ze srodkéw wtasnych
Uczelni, a studenci uczestniczga w nich nieodptatnie. Celem lektoratu jest umozliwienie
zagranicznym studentom uczelni podniesienie stopnia znajomosci jezyka polskiego i szersze
zapoznanie sie z polska kulturg i obyczajowoscig w jej wielowymiarowym aspekcie. Podczas zaje¢
praktycznych z jezyka polskiego jako obcego realizowane sg zaréwno
zagadnienia typowo jezykowe, jak i elementy kulturowe: literatura, sztuka, muzyka,
historia, geografia, zwyczaje, obyczaje. Studenci zapoznawani sg takze z
zasadami funkcjonowania uczelni wyzszych w Polsce oraz stosownego zachowania sie na uczelni
i poza nig.


https://www.wit.edu.pl/2024/nasi-studenci-na-2-miejscu-w-ogolnopolskim-konkursie-w-symulacji-biznesowej-dla-szkol-wyzszych
https://www.wit.edu.pl/2024/nasi-studenci-na-2-miejscu-w-ogolnopolskim-konkursie-w-symulacji-biznesowej-dla-szkol-wyzszych
https://www.wit.edu.pl/2023/najlepsza-praca-z-zakresu-internetu-rzeczy-i-sztucznej-inteligencji
https://www.wit.edu.pl/2024/absolwent-kierunku-informatyczne-techniki-zarzadzania-wyrozniony-za-prace-inzynierska
https://www.wit.edu.pl/2024/absolwent-kierunku-informatyczne-techniki-zarzadzania-wyrozniony-za-prace-inzynierska

Nauczaniem jezyka polskiego jako obcego zostali objeci wszyscy zagraniczni studenci studiujacy
na uczelni. Lektorat jezyka polskiego jako obcego wynosi 45 godzin w semestrze.

Zajecia prowadzone sg od roku akademickiego 2013/2014, a ich organizacje powierzono
Miedzywydziatowemu Studium Jezykdéw Obcych WSISiZ. Dotychczas w kursach wzieto udziat 270
studentéw zagranicznych (z czego 25% to studenci stanowig studenci Wydziatu Informatycznych
Technik Zarzadzania). Corocznie liczba studentdw uczestniczacych w zajeciach z jezyka polskiego
jako obcego systematycznie sie zwieksza. Obecnie z racji restrykcji wynikajgcych z pandemii
zajecia z jezyka polskiego jako obcego prowadzone sa zdalnie za pomoca aplikacji MS Teams.

Wszyscy zagraniczni studenci, ktérzy podejmuja studia w Wyzszej Szkole Informatyki Stosowanej i
Zarzgdzania majg obowigzek uczeszczania na lektorat jezyka polskiego jako obcego. Z obowigzku
zaliczenia lektoratu jezyka polskiego moga by¢ zwolnieni cudzoziemcy, ktdrzy przedtoza
odpowiedni certyfikat jezykowy lub inny dokument potwierdzajgcy kompetencje jezykowe z
biegtosci jezykowej z jezyka polskiego na poziomie minimum B2. Dokumenty zwalniajgce z
uczestnictwa w lektoracie to certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowa
Komisje Poswiadczenia Znajomosci Jezyka Polskiego Jako Obcego, zaswiadczenie o ukonczeniu
rocznego kursu przygotowawczego do podjecia studiow w jezyku polskim wydane przez jednostki
wyznaczone przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, dyplom ukonczenia
studidw wyzszych na innej polskiej uczelni w jezyku polskim lub egzamin dojrzatosci ztozony w
jezyku polskim.

Poczawszy od roku akademickiego 2015/2016 organizowane sag rowniez jednosemestralne
nieodptatne lektoraty jezyka polskiego jako obcego (na poziomie poczatkujgcym) oraz kultury
polskiej dla studentow uczestnikéw programu Erasmus+, w wymiarze 45 godzin w semestrze.

Opieka i wsparcie dla studentow niepetnosprawnych

Uczelnia dostosowuje warunki, organizacje i zapewnia wtasciwa realizacje zaje¢ do szczegdlnych potrzeb
studentow bedgcych osobami niepetnosprawnymi. Uczelnia posiada infrastrukture uwzgledniajaca
potrzeby oséb niepetnosprawnych w tym windy, tazienki przystosowane dla OzN oraz specjalistyczny
sprzet. Obecnie w Akademii WIT studiuje 35 studentéw z niepetnosprawnosciami. Nie wszyscy korzystaja
Z pomocy w organizacji zajec.

Wszystkie rozwigzania alternatywne stosowane w toku studidw wobec studentéw z
niepetnosprawnosciami majg na celu wyrdwnanie szans ukonczenia danego poziomu studidw przy
zachowaniu zasady nie zmniejszenia wymagan merytorycznych wobec tych studentéw. W przypadku,
gdy niepetno-sprawnos$¢ studenta uniemozliwia jego bezposredni udziat w zajeciach dydaktycznych,
dziekan na wniosek studenta moze wprowadzi¢ rozwigzania utatwiajgce: zezwoli¢ na zwiekszenie
dopuszczalnej absencji, ustali¢ indywidualng organizacje studiéw., wyrazi¢ zgode na zmiane formy
sprawdzenia wiedzy Studenci korzystajg z indywidulanych lektoratéw jezyka obcego i dodatkowych
konsultacji dostosowanych do potrzeb studenta. Studenci neurordznorodni korzystajg czesto z
mozliwosci przedtuzenia czasu na zaliczeniach.

Jedli wynika to z rodzaju niepetnosprawnosci, dziekan na wniosek studenta moze wyrazi¢ na
zastosowanie rozwigzan polegajgcych na wtgczaniu do udziatu w zajeciach oséb trzecich, w szczegdlnosci
asystenta osoby niepetnosprawnej. W biezgcym roku akademickim to rozwigzanie stosowane jest dla
0s6b niestyszgcych, ktérym na zajeciach towarzyszg ttumacze jezyka migowego.



W przypadku, gdy z powodu niepetnosprawnosci studenta niemozliwe jest samodzielne sporzadzanie
podczas zajeé notatek, dziekan udziela pozwolenia na zastosowanie przez studenta niepetnosprawnego
dodatkowych urzadzen technicznych, np. urzadzen audiowizualnych pozwalajgcych na rejestracje zajec¢
dydaktycznych. W szczegdlnosci wykorzystywany jest MS Teams umozliwiajgcy nagrywanie zaje¢ wraz z
transkrypcja.

Wszyscy studenci, ktérzy doswiadczajg trudnosci zdrowia psychicznego, majg mozliwosé skorzystania
z indywidualnej konsultacji psychologicznej u psychologa uczelnianego. Student z niepetnosprawnoscia
moze umowic¢ sie narozmowe osobiscie lub za posrednictwem Petnomocnika rektora ds. oséb
z niepetnosprawnych.

Studenci z niepetnosprawnos$ciami mogg otrzymac takze wsparcie finansowe w postaci stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych przystugujgce na pierwszym kierunku studiow pierwszego i drugiego stopnia
na zasadach okreslonych w art. 86—-95 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz Regulaminie $wiadczen Akademii WIT. Student, aby
otrzymac takie stypendium, musi przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Studenci sg informowani o formach wsparcia poprzez:

e strone uczelni,
e w dziekanacie,
e mailingowo,

e UBI

Uczelnia stosuje przejrzysty system zgtaszania problemdéw oraz zapewnia studentom wsparcie
merytoryczne i administracyjne (dziekanat, state dyzury dziekana w formie stacjonarnej i zdalnej, kilka
kanatéw komunikacji z dziekanem). Obstuga administracyjna studentéw prowadzona jest przez
doswiadczony personel, przeszkolony w zakresie obstugi toku studiéw, mobilnosci oraz potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Uczelnia prowadzi w zakresie bezpieczeristwa i przeciwdziatanie
dyskryminacji dziatania edukacyjne i informacyjne oraz zapewnia wsparcie w kazdej sytuacji
wymagajgce] interwencji (zarzagdzenia Rektora, szkolenia personelu).

Uczelnia zapewnia przejrzyste informacje dotyczgce wsparcia:

e dla studentéw z niepetnosprawnosciami (asystent dydaktyczny, ttumacz migowy, indywidualny
tok studiow),

e pomocy psychologicznej,

e stypendidw,

o kurséw jezykowych (Miedzywydziatowe Studium Jezykdw Obcych).

Uruchomienie zdalnego nauczania studentow opartego na integracji Uczelnianego Banku
Informaciji (UBI) z aplikacja Microsoft Teams.

Akademia WIT wspiera studentow w procesie uczenia sie przez udostepnienie systemu
komputerowego UBI (Uczelniany Bank Informaciji), ktérego funkcje zostaty opisane w Rozdziale 5
niniejszego raportu. Jest on zintegrowanym systemem zarzgdzania Uczelnig oraz systemem
wspierajgcym realizacje procesu dydaktycznego (elektroniczny indeks i rozktad zajeg,
komunikacja student-nauczyciel, elektroniczne tablice ogtoszen dla poszczegdlnych zajeé, fora
dyskusyjne dla grup zajeciowych, przekazywanie materiatow dydaktycznych, rozsytanie maili i
SMS-6w do grup zajeciowych).

Po ogtoszenie lockdownu (12.03.2020) w ciggu zaledwie kilku dni dla wszystkich studentéw
Akademii WIT:



zostaty zatozone konta w szkolnej domenie Office365, ktére umozliwity korzystanie z
Microsoft Teams,

zintegrowano system Uczelnianego Banku Informacji z aplikacjg Microsoft Teams
poprzez petng synchronizacje kont uzytkownikéw pomiedzy systemami UBI i MS Teams,
wprowadzono automatyczng synchronizacje jednostek zajeciowych zdefiniowanych w
systemie UBI z zespotami Teams,

udostepniono mozliwos¢ zdalnej pracy z oprogramowaniem zainstalowanym na
szkolnych serwerach i stacjach roboczych w laboratoriach komputerowych - utatwito to
studentom uczestniczenie w zajeciach na odlegtosé, gdyz za pomoca zdalnego pulpitu
mogli sie zalogowa¢ na komputerach WIT i uzyska¢ dostep do zainstalowanego na nich
licencjonowanego oprogramowania, niezbednego do pracy na zajeciach,

wszystkie dodatkowe nowe ustugi systemu UBI zostaty szczegétowo opisane a instrukcje
udostepnione studentom na stronie pomoc.wit.edu.pl (studenci majg do nich
bezposredni dostep ze swoich kont w UBI),

stworzono takze mozliwos¢ w petni zdalnego przeprowadzania egzaminow
dyplomowych, ktére z powodzeniem odbywajag sie w formie zdalnego spotkania cztonkow
komisji i dyplomanta z wykorzystaniem aplikacji MS Teams (spotkania w ramach zespotu
z dwoma kanatami komunikacji, jednym dla spotkania z udziatem dyplomanta i drugim
wewnetrznym dla cztonkéw komisji); zintegrowano przeprowadzenie egzaminu z
funkcjami systemu UBI, ktore pozwalajg obstuzy¢ w petni elektronicznie ten koncowy
etap studiow (pierwsze obrony odbyty sie juz 13 maja 2020r.).

2. Dziatania zwigzane z absorpcja nowych trendow

Unowoczesnianie programu ksztatcenia i dostosowywanie go do potrzeb rynku pracy jest ciggtym

procesem zwigzanym z absorpcja nowych trendéw na rynku pracy. Niewatpliwag wartos¢ dodanag

dla studentoéw stanowig organizowane przez uczelnie dodatkowe szkolenia, warsztaty itp. Sg one

oferowane studentom nieodptatnie.

Projekt ,Zintegrowany Program Rozwoju Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej i

Zarzadzania

W ramach Projektu UE pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju Wyzszej Szkoty Informatyki
Stosowanej i Zarzadzania” realizowanego w okresie 1.04.2018 — 31.12.2021 Uczelnia oferowata
studentom ITZ nastepujgce formy wsparcia:

Szkolenia i $ciezki szkoleniowe

Certyfikowany Menedzer Projektow.
Sciezka sktada sie z nastepujacych elementéw:

a.
b.
c.

Szkolenie Prince 2 Foundation - certyfikat,
szkolenie Prince 2 Agile — certyfikat,
gra symulacyjna Prince 2.



Certyfikowany Menedzer Serwisu IT.

Sciezka sktada sie z nastepujacych elementéw:
a. szkolenie ITIL Foundation — certyfikat,
b. szkolenie DevOps,

Spotkania z pracodawcami - warsztaty jednodniowe.
e Zarzgdzanie stresem w biznesie,
e  Sztuka prezentacjii organizacja spotkan biznesowych,
e Kreatywne generowanie pomystow z zastosowaniem narzedzi do rozwigzywania
problemoéw w zespole,
e  Metodyki zbierania wymagan i prowadzenia projektu Event Storming i SCRUM,
e  Projekty kaskadowe vs. Zwinne,
° Kontakty z mediami. Wprowadzenie do PR,
e  Warsztaty ,,Projekty kaskadowe vs. Zwinne”.

Szkota letnia - warsztaty czterodniowe.
e  Warsztaty facylitacyjne,
e Design thinking.

Wizyty studyjne.
o  Wizyta studyjna w firmie WEBCON sp. z 0.0. w Krakowie — 1 grupa studentow,
e  Wizyta studyjna w firmie IBPM S.A. w Gdyni - 4 grupy studentow,
e  Wizyta studyjna w firmie Billenium S.A. w Olsztynie — 2 grupy studentéw.

Projekt Future Skills

Obecnie uczelnia realizuje projekt Future Skills finansowany ze srodkéw unijnych. Szkolenia dla
studentéw realizowane na uczelni w ramach tego projektu sg szansg na zdobycie umiejetnosci,
ktére uzupetniajg program studiéw, poszerzajgc mozliwos¢ rozwoju studentédw na rynku pracy.
Realizowanych jest 17 szkolen m.in.:

e  Przemyst 4.0 -Wprowadzenie / Zrozum. Wdrdéz. Rozwijaj!

e Innowacyjnos¢, Design Thinking, Out of the Box

¢ Nowoczesne technologie w komunikacji i wspotpracy

e Internet Rzeczy (loT) — od czujnikdéw do danych biznesowych

e  Zarzgdzanie zespotem w wirtualnym/zdalnym srodowisku.

Projekt Nowe Horyzonty

W roku 2023 odbyty sie szkolenia dla studentéw finansowane przez UE w ramach projektu ,,Nowe
horyzonty — nowe specjalnosci” realizowanego na podstawie umowy POWR.03.05.00-00-2095/18-00 z
dnia 16.06.2019r. z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. Zrealizowane miedzy innymi nastepujace
szkolenia:

e AZ-104T00: Microsoft Azure Administrator (4*8h)

e CompTIA Cloud+ (5*8h)

e CompTIA Security+ (5*8h)

e AZ-800T00: Administering Windows Server Hybrid Core Infrastructure (4*8h)
e CompTIA Cybersecurity Analyst (CySa+) (5*8h)



e CompTIA Linux+ (5*8h)
e CompTIA Project+ (5*8h)
e Projektowanie i wdrazanie Systemoéw Internetu Rzeczy (loT)

Wzieto w nich udziat 216 studentéw, w tym 60 studentéw kierunku ITZ. Razem odbyto sie 19 szkolen i 5
warsztatow.

https://www.wit.edu.pl/2023/szkolenia-dla-studentow-finansowane-przez-ue

Wspoétpraca z mBankiem

W ramach partnerstwa z mBankiem w dniach od 10.06.2025r. do 04.07.2025r odbyta sie seria
eksperckich wyktadéw online — Partnerstwo Akademii WIT i mBanku umozliwiajgcych studentom
spotkanie z doswiadczonymi praktykami, specjalistami mBanku i zapoznanie sie ze specyfika ich
pracy.

https://www.wit.edu.pl/2025/eksperckie-wyklady-online-partnerstwo-wit-mbank

Centrum Szkolenia Kompetencji Akademii WIT

Centrum Szkolenia Kompetencji Akademii WIT zrealizowat w ostatnich dwdch latach serie szkolen
podnoszgcych kompetencje studentéw w réznych dziedzinach m.in.: zarzgdzania zmiang, zarzadzania
zespotem, wykorzystania Al.

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia#tarchiwum

Cykl wyktadow rozwijajacych wiedze i kompetencje w zakresie Zarzadzania.

https://www.wit.edu.pl/2024/cykl-inspirujacych-wykladow-z-zarzadzania-2-edycja

Cykl szkolen autorskich Moniki Mularskiej-Kucharek podnoszgcych kompetencje studentéw.

termin url

16.11.2022

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/efektywna-komunikacja-interpersonalna

23.11.2022

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/inteligencja-emocjonalna

14.12.2022

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/doskonalenie-efektywnosci-osobistej

12.01.2023

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/radzenie-sobie-ze-stresem

19.01.2023

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/zarzadzanie-czasem-i-soba-w-czasie

26.01.2023

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/wystapienia-publiczne

25.05.2023

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/kluczowe-kompetencje-miekkie

16.06.2023

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/zarzadzanie-konfliktami

22.06.2023

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/radzenie-sobie-ze-stresem-i-budowanie-odpornosci-
psychicznej

30.06.2023

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/efektywne-spotkania-indywidualne-zespolowe

08.09.2023

https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/dawanie-i-otrzymywanie-feedbacku

28.03.2024

https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/radzenie-sobie-ze-stresem-i-zarzadzanie-emocjami

17.05.2024

https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/jak-skutecznie-wprowadzac-zmiany

28.05.2024

https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/proaktywna-i-budujaca-informacja-zwrotna

27.06.2024

https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/jak-motywowac-siebie-i-innych

05.07.2024

https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/marka-osobista-a-rozwoj-zawodowy-jak-zwiekszyc-
swoja-efektywnosc

10.09.2024

https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/jak-polubic-wystapienia-publiczne



https://www.wit.edu.pl/2023/szkolenia-dla-studentow-finansowane-przez-ue
https://www.wit.edu.pl/2025/eksperckie-wyklady-online-partnerstwo-wit-mbank
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia#archiwum
https://www.wit.edu.pl/2024/cykl-inspirujacych-wykladow-z-zarzadzania-2-edycja
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/efektywna-komunikacja-interpersonalna
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/inteligencja-emocjonalna
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/doskonalenie-efektywnosci-osobistej
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/radzenie-sobie-ze-stresem
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/zarzadzanie-czasem-i-soba-w-czasie
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/wystapienia-publiczne
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/kluczowe-kompetencje-miekkie
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/zarzadzanie-konfliktami
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/radzenie-sobie-ze-stresem-i-budowanie-odpornosci-psychicznej
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/radzenie-sobie-ze-stresem-i-budowanie-odpornosci-psychicznej
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/efektywne-spotkania-indywidualne-zespolowe
https://cdk.wit.edu.pl/szkolenia/dawanie-i-otrzymywanie-feedbacku
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/radzenie-sobie-ze-stresem-i-zarzadzanie-emocjami
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/jak-skutecznie-wprowadzac-zmiany
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/proaktywna-i-budujaca-informacja-zwrotna
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/jak-motywowac-siebie-i-innych
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/marka-osobista-a-rozwoj-zawodowy-jak-zwiekszyc-swoja-efektywnosc
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/marka-osobista-a-rozwoj-zawodowy-jak-zwiekszyc-swoja-efektywnosc
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/jak-polubic-wystapienia-publiczne

30.01.2025 | https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/mentoring-i-coaching-jako-narzedzia-lidera
27.02.2025 | https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/inteligencja-emocjonalna-w-przywodztwie

09.04.2025 | https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/zarzadzanie-zmiana-a-transformacja-cyfrowa
24.04.2025 | https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/sztuka-budowania-zaangazowania-zespolu
04.06.2025 | https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/innowacyjnosc-design-thinking-out-of-the-box
30.06.2025 | https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/radzenie-sobie-z-wypaleniem-zawodowym-w-roli-lidera

Budowanie kompetencji przysztosci - Cykl inspirujgcych wyktadéw z Zarzadzania

https://www.wit.edu.pl/2024/budowanie-kompetencji-przyszlosci-cykl-inspirujacych-wykladow-z-
zarzadzania

Wspotpraca z firmg Oracle przy organizacji darmowy kurs Oracle APEX dla studentéw chcacych nauczy¢
sie programowania low-code

https://www.wit.edu.pl/2023/darmowy-kurs-oracle-apex-dla-studentow

3. Dziatania wspomagajace studentow przy wejsciu na rynek pracy

W WIT dziata Akademickie Biuro Karier SUKCES (ABK) - zostato ono utworzone w lipcu 2004 roku.
Celem ABK jest udzielanie studentom i absolwentom uczelni wszechstronnej i profesjonalnej
pomocy w zakresie wchodzenia na rynek pracy oraz aktywnego i Swiadomego poruszania sie na
nim tak, aby w jak najkrotszym czasie znalezli odpowiednie zatrudnienie. ABK SUKCES bedac
tacznikiem miedzy Uczelnig a rynkiem pracy jest miejscem, gdzie studenci i absolwenci moga
skonfrontowac¢ wtasne plany zawodowe z realnymi mozliwosciami rynku pracy, zas pracodawcy
pozyskajg kompetentnych pracownikow (https://www.wit.edu.pl/studenci/biuro-karier).

Poczawszy od 2010 roku dziatalnos¢ ABK SUKCES jest wspomagana projektami finansowanymi ze
srodkow UE. | tak w szczegdlnosci:

W latach 2010 - 2014 WSISIZ realizowata projekt finansowany z funduszy UE pt. ,,WSISIiZ dla
Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW): Z Nami Utozysz Swojg Przysztos¢”. Celem projektu byto
m.in. wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego Uczelni oraz zwiekszenie liczby
absolwentow kierunkéw o kluczowym

W 2016 roku Uczelnia otrzymata dofinansowanie UE na realizacje projektu ,,Rozwéj Akademickiego
Biura Karier (ABK) szansa na lepszy start studentéw WIT”. Celem projektu byto:

e podniesienie kompetencji studentéw studidw lill stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych
na kierunkach informatyka, grafika, informatyczne techniki zarzadzania oraz zarzadzanie i
administracja WIT, niezbednych do rozpoczecia aktywnosci zawodowej na rynku pracy, w
zakresie kompetencji komunikacyjnych, kompetencji w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej i kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci,

e poszerzenie zakresu i polepszenie jakosci ustug swiadczonych przez Biuro Karier WSISiZ
w okresie od 1.10.2016 do 30.09.2019 zgodnie z potrzebami rynku pracy i pracodawcéw.


https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/mentoring-i-coaching-jako-narzedzia-lidera
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/inteligencja-emocjonalna-w-przywodztwie
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/zarzadzanie-zmiana-a-transformacja-cyfrowa
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/sztuka-budowania-zaangazowania-zespolu
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/innowacyjnosc-design-thinking-out-of-the-box
https://wit.edu.pl/cdk/szkolenia/radzenie-sobie-z-wypaleniem-zawodowym-w-roli-lidera
https://www.wit.edu.pl/2024/budowanie-kompetencji-przyszlosci-cykl-inspirujacych-wykladow-z-zarzadzania
https://www.wit.edu.pl/2024/budowanie-kompetencji-przyszlosci-cykl-inspirujacych-wykladow-z-zarzadzania
https://www.wit.edu.pl/2023/darmowy-kurs-oracle-apex-dla-studentow
https://www.wit.edu.pl/studenci/biuro-karier

W ramach tego projektu zrealizowano w okresie od 1-01-2017 do 30-09-2019:

e szkolenia dla nauczycieli akademickich: ,Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w
kontaktach ze studentami” (24h) i ,Komunikowanie interpersonalne w praktyce” (16h)

e szkolenia dla studentéw: ,,Budowanie $ciezek rozwoju zawodowego” (16h), ,,Kreowanie
wizerunku z uwzglednieniem medidéw spotecznosciowych” (16h)

Uczelnia wykupita dla studentow dostep do narzedzia diagnozowania kompetencji (ptatny serwis
internetowy, ktéry po wypetnieniu przez studenta rozlegtej ankiety generuje rozbudowany raport z
diagnozg kompetencji wspierajgca prace doradcy ds. zawodowych).

Od pazdziernika 2016 roku (w ramach wyzej wymienionego projektu) Akademia WIT zatrudnita
doradcéw studentow:
e doradca ds. zawodowych - dr Monika Mularska-Kucharek (indywidualne spotkania ze
studentami),
e doradcads. przedsiebiorczosci - dr Anna Bugalska (warsztaty dla studentéw z zaktadania
dziatalnosci gospodarczej).

Beneficjentami projektu byto 562 studentow:

e warsztatach wzieto udziat 454 studentéw
e zporadnictwa zawodowego skorzystato 220 studentéw
e wwarsztatach z zaktadania dziatalnosci gospodarczej wzieto udziat 102 studentow

W kolejnych latach przeprowadzono nastepujace szkolenia:

e ,Pierwsza praca po studiach, jak ja wybrac¢? Planowanie wtasnej kariery zawodowej. Bilans
swoich zasobow i wybor Sciezki kariery”.

e ,Stracite$ prace? Szukasz nowej? Kontakt z Pracodawca: profesjonalne dokumenty
aplikacyjne i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”.

e ,Planowanie wtasnego rozwoju - regularny rozwéj w Twoim zasiegu w oparciu o metode
70/20/10/™.
e ,Borykasz sie z wypaleniem zawodowym, masz objawy stresu zwigzanego z praca. Analiza

przyczyn stresu i szczepionki na sytuacje stresowe”.

4. Wsparcie finansowe studentéw

Stypendia ze srodkéw dotacji MEIN

Studenci maja mozliwosé ubiegania sie o stypendium socjalne, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium rektora z tytutu wysokiej sredniej ocen lub osiggnieé¢
naukowych lub sportowych lub artystycznych. Stypendia sg przyznawane na wniosek studenta na
okres jednego semestr.

Liczba przyznanych stypendidéw w roku akademickim na kierunku ITZ

Stypendium 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/202.6
(tylko semestr zimowy)

Socjalne 14 6 6 4

Z tytutu - 13 10 4 3

niepetnosprawnosci




Rektora za

osiggniecia 4 4 0 2
sportowe

Rektora za

osiggniecia 0 0 0 0
artystyczne

Rektora za tytutu

wysokiej Sredniej 93 64 65 32
ocen

Zapomoga losowa 0 3 2 1
Razem 124 87 77 42
Suma wyptat (PLN) 207 750,00 161 740,00 149 500,00 108 280,00




Kryterium 9 - Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach

Zapewnienie petnej i przejrzystej informacji o procesie ksztatcenia, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach stanowi wazny element funkcjonowania Akademii WIT w Warszawie.
Uczelnia utrzymuje rozbudowang, nowoczesng i stale aktualizowang strone internetowa
www.wit.edu.pl, ktéra jest podstawowym narzedziem komunikacji z kandydatami, studentami,
absolwentami, partnerami spoteczno-gospodarczymi oraz interesariuszami zewnetrznymi.

Strona uczelni, w potgczeniu z systemami cyfrowymi i mediami spotecznosciowymi, petni funkcje
kompleksowego, wielokanatowego portalu informacyjnego, dostosowanego do potrzeb
uzytkownikéw o zréznicowanych oczekiwaniach i poziomie kompetencji cyfrowych.

Szeroki zakres merytorycznych informacji dostepnych publicznie

Portal uczelni zawiera szczegdtowe i systematycznie aktualizowane informacje o:

e programach studidow, efektach uczenia sie, planach zaje¢ oraz opisach modutéw dla
kierunku ITZ oraz innych kierunkéw Akademii WIT,

e zasadach rekrutacji: przewodnik krok po kroku, wymagane dokumenty, terminy, optaty,
zasady obstugi online, informacje o rekrutacji dla cudzoziemcow,

e organizacji i warunkach studiowania, w tym harmonogramach roku akademickiego,
procedurach egzaminacyjnych, zasadach przenoszenia, wznawiania i uznawania efektéw
uczenia sie,

o kadrze dydaktycznejijejdorobku projektowym i naukowym,

e najlepszych pracach dyplomowych i projektach realizowanych przez studentéw,

e osiggnieciach studentdéw i pracownikéw,

e wspoétpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e kotach naukowych, ich dziatalnosci, wydarzeniach i mozliwos$ciach rozwoju dla studentéw,

Strona internetowa jest w petni responsywna, przejrzysta, zaprojektowana zgodnie ze standardami
dostepnosci (WCAG 2.1) i umozliwia intuicyjng nawigacje pomiedzy sekcjami rekrutacyjnymi,
dydaktycznymi i informacyjnymi.

Rekrutacja-dostepnosé, przejrzystosc i obstuga cyfrowa

Sekcjarekrutacyjna udostepnia wszystkie informacje niezbedne kandydatom:

e przewodnik krok po kroku,

e zasady i kryteria kwalifikacji,

. listy dokumentoéw,

e instrukcjerekrutacjionline poprzez system UBI,

e procedury potwierdzania dokumentdw i wpisu na studia,

¢ harmonogramy rekrutacji

e opisykierunkéw i specjalnosci wraz z profilem absolwenta,

¢ informacje o stypendiach, akademikach, pomocy materialnej, kursach jezykowych i

programach mobilnosci.
Dzieki temu kandydaci mogg przeprowadzi¢ caty proces rekrutacyjny online.
System UBI i platformy cyfrowe

UBI (Uczelniany Bank Informacji) to centralny system wspierajacy:

¢ publikacje dokumentéw, regulamindéw i procedur,
o plandw zajeé i egzamindw,


http://www.wit.edu.pl/

e elektronicznych formularzy i obiegu dokumentéw,
e obstuge legitymacji elektronicznych,

e system stypendialny,

e elektroniczny indeks,

o zdalngobstuge administracyjng studenta,

e ankiety jakosci ksztatcenia.

e zarzgdzanie pracamidyplomowymi,

Dodatkowo uczelnia wykorzystuje w komunikacji dydaktycznej, projektowej i konsultacyjnej
Microsoft Teams.

Prezentacja osiggnieé i aktywnosci kierunku ITZ
Promocja kierunku odbywa sie takze poprzez:

e kanat YouTube Akademia WIT,
e profile na Facebooku i Instagramie,
e publikacje medidéw promujacych osiggniecia studentéw i wyktadowcow.

Informacje o partnerach i wspétpracy

Na stronie uczelni publikowane sg listy partneréw:

e Instytut badan Systemowych Polskiej Akademii Nauk,

e instytucje publiczne,

e uczelnie wyzsze,

e partnerzy technologiczni (Oracle, Softronic, IBPM, CBSG Polska i inii),

e dostawcy profesjonalnych urzadzen i oprogramowania (EIZO, WACOM).

Informacje te wzmacniaja transparentnos¢ i potwierdzaja praktyczny charakter ksztatcenia.
Kota naukowe i aktywnos$¢ twércza studentow

W sekcji ,,Kota naukowe” znajdujg sie opisy dziatalnosci:
o Kota FOKS - zwigzanego praktycznymi z zastosowaniami technologii internetu rzeczy
o Kota ,,Bezpieczniki”, - zwigzanego z problematyka cyberbezpieczenstwa
o Kota ,SuperPoster” —zwigzanego z projektowaniem plakatu,

o Kota ,KWADRAT” —dziatajacego na kierunku grafika i prowadzgcego magazyn studencki,

Kazde koto posiada publiczng wizytowke z informacjami o dziataniach, osobach prowadzacych
i sposobach dotaczenia.

Informacje dla studentow i oséb ze szczegélnymi potrzebami

Uczelnia zapewnia przejrzyste informacje dotyczagce wsparcia:

e dla studentéw z niepetnosprawnosciami (asystent dydaktyczny, ttumacz migowy,
indywidualny tok studiéow),

e pomocy psychologiczne;j,

e stypendidw,

e procedurbezpieczenstwa,

e kurséw jezykowych (Miedzywydziatowe Studium Jezykéw Obcych - 5 jezykéw).

Innowacyjne narzedzia i nowe formy dydaktyczne

Na stronie uczelni informuje sie réwniez o:

e laboratoriach komputerowych (ponad 600 komputerdow),



laboratorium sztucznej inteligenciji

dostepie do profesjonalnych narzedziinformatycznych,

e wtaczeniu uczelni do prestizowego programu Adobe Creative Campus,

projektach naukowych i dydaktycznych, w tym o czasopismie i platformie dsignn.online,

System monitorowania jakosci informacji

Uczelnia monitoruje jakos¢ i aktualnosc¢ informacji za posrednictwem:

e ankiet studentéw i kandydatow,

e konsultacjizSamorzadem Studentow,

e regularnych spotkan zespotéw ds. promocji i obstugi studidw,

e analizy statystyk odwiedzin strony internetowej,

e zgtoszen przesytanych przez uzytkownikéw poprzez system UBI,

e przegladdw tresciw sekcjach rekrutacyjnych, dydaktycznych i okotostudenckich.

Waznarole odgrywaja opinie pracodawcéw, partnerow branzowych i wyktadowcow, ktdrzy dziela sie
spostrzezeniami dotyczacymi czytelnosci i kompletnosci informaciji o kierunku ITZ.

W odpowiedzi na zgromadzone dane wprowadzane sg dziatania doskonalace m.in.:

e aktualizacje dokumentow rekrutacyjnych i przewodnika krok-po-kroku,

e ulepszeniaw uktadzie graficznym strony oraz uproszczenie nawigacji,

e rozbudowa sekcjidla studentéw (np. ,Innowacyjne rozwigzania”),

e intensyfikacja komunikacji w mediach spotecznosciowych,

e rozwoj tresci multimedialnych (wideorelacje, wywiady, prezentacje kierunku),
¢ wtgczenie nowych zaktadek opisujacych partneréw i projekty.

Dzieki temu portal jest systematycznie modernizowany i pozostaje realnym narzedziem wsparcia
zaréwno na etapie rekrutacji, jak i studiowania.

W Biuletynie Informacji Publicznej WIT zamieszczone sg miedzy innymi nastepujgce dokumenty:

e Statut Uczelni,

e Strategia Uczelni

e Regulamin studidw,

¢ Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,

o Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,

¢ Uczelniany system doskonalenia Jakosci WIT

e Programy studiow z linkami do sylabusow poszczegdlnych przedmiotéw
e Matryce kierunkowych efektow uczenia sie .

Podsumowanie

Akademia WIT prowadzi transparentnag, wielowymiarowag i przyjazng uzytkownikom polityke
publicznego udostepniania informacji o programie studiéw, warunkach ich realizacji, dostepnych
zasobach oraz osiggnieciach srodowiska akademickiego.

Strona internetowa uczelni, wsparta systemami cyfrowymi (UBI, Teams) i aktywng komunikacjg w
mediach spotecznosciowych, umozliwia interesariuszom petny wglad w oferte edukacyjng oraz
biezgca dziatalnos¢ kierunku ITZ.

Regularne monitorowanie jakosci informacji i systematyczne dziatania doskonalgce zapewniajg
aktualnosé, przejrzystos¢ i funkcjonalnos¢ portalu, zgodng z oczekiwaniami kandydatow,
studentéw i partneréw zewnetrznych.



Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow

W warunkach dziatalnosci uczelni niepublicznej, ktérej budzet powstaje w przewazajacej czesciz
wptat czesnego, polityka jakosci jest zbudowana w oparciu o rozumienie jakosci jako stopnia
satysfakcji ustugobiorcy, czyli studenta. W takich kategoriach stawiane sg cele strategiczne,
ktérych osiggniecie umozliwi przetrwanie uczelni w dtuzszym horyzoncie czasu. Polityka jakosci
ma wskazaé¢ droge do realizacji tych celdw. Zatem system zapewnienia jakos$ci powinien
dostarczac¢ narzedzi do identyfikowania, z jednej strony oczekiwan i potrzeb studentow, z drugiej
strony wymagan stawianych absolwentom przez rynek pracy. Podstawowym zadaniem systemu
jest monitorowanie poziomu zgodnosci oferty edukacyjnej uczelni z wymaganiami jednych i
drugich.

W Wyzszej Szkole Informatyki Stosowanej i Zarzadzania zostat wprowadzony w 2013 r.
(zmodyfikowany w 2018 r.) Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
WSISIZ (zwany dalej USZDJK WSISiZ). Stanowi on opis procesow i procedur okreslonych
uchwatami Senatu, Rad Wydziatéw, zarzadzeniami Rektora, zarzadzeniami Dziekanéw oraz
wpisanych w kulture organizacji i dotychczas niezapisanych. Funkcjonowanie USZDJK oparte jest
na cyklu poprawy jakosci PDCA (planuj, rob, sprawdzaj i dziataj).

USZDJK zapewnia w szczegdlnosci dopasowanie profilu kandydata do potrzeb rynku pracy i
pozwala uwzgledniaé¢ w programach studiéw dynamicznie zmieniajace sie potrzeby rynku pracy.
Absolwenci musza sprosta¢ wyzwaniom innowacyjnej gospodarki opartej na rozproszonej wiedzy
oraz posiada¢ umiejetnos¢ budowania kariery zawodowej, ktéra wymaga ciagtego uczenia sieg.
Implementacja USZDIJK jest wyrazem aktywnego zaangazowania Uczelni w realizacje procesu
bolonskiego i potwierdzeniem przynaleznosci do Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

USZDJK odnosi sie do wszystkich etapéw i aspektdw procesu dydaktycznego, uwzglednia
wszystkie formy weryfikowania efektéw ksztatcenia na wszystkich prowadzonych w uczelni
specjalnosciach i stopniach studiéw w tym na kierunku ITZ.

Do USZDIJK wprowadzono réwniez nowe zasady, ktére uzupetniajg system o elementy
pozwalajgce obja¢ lepsza kontrolg jakos¢ ksztatcenia oraz systematycznie jg podnosi¢ na
wszystkich stopniach i rodzajach studiéw na kierunku ITZ

USZDJK podlega zmianom i modyfikacjom poprzez regularne dostosowywanie go zaréwno do
zmian przepiséw prawa jak i zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Czes¢ pierwsza USZDJK zawiera ogélne zasady funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci. W
czesci drugiej opisano wazniejsze procesy i procedury stosowane w uczelni, w szczegdlnosci
przedstawiono nastepujgce procesy:

Proces 1: Monitorowanie programoéw i efektdw ksztatcenia - dziatania wewnetrzne,
Proces 2: Monitorowanie programoéw i efektéw ksztatcenia - dziatania zewnetrzne,
Proces 3: Ocenianie studentow,

Proces 4: Dyplomowanie,

Proces 5: Ocena kadry dydaktycznej,

Proces 6: Prowadzenie prac naukowych.

Wzorujgc sie na zapisach stosowanych przy opracowaniu Ksiegi Jakosci dla kazdego
przedstawionego procesu okreslono cel oraz przeanalizowano jego zakres dziatan, wskazano
lidera procesu a takze zaprezentowano procedury z nim zwigzane.



Program studiow na kierunku ITZ na Wydziale Technologii Informatycznych i Zarzgdzania jest stale
monitorowany przez wtadze wydziatu, Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i Samorzad
Studentéw. Dziatania te wynikajg z koniecznosci dostosowania zatozenn programowych do
zmieniajgcego sie — ze wzgledu na wchodzace na rynek nowe technologie i przeobrazajgce sie
wcigz wyzwania projektowe - profilu absolwenta. Koniecznoscig staje sie projektowanie
elastycznego programu ksztatcenia tak, by oferowat on studentom i kadrze naukowo-
dydaktycznej dostep do aktualnych informacji oraz technologii informatycznych.

Szczegotowy opis stosowanych procesdw i procedur przedstawiony jest w USZDJK WSISIZ.

System zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku ITZ opiera sie na jasno zdefiniowanym
podziale rol oraz Scistej wspotpracy kluczowych oséb:

e drBarbary Mazbic-Kulmy - prorektora Akademii WIT ds. ksztatcenia,
e draWtodzimierz Kuzaka - p.o. dziekana Wydziatu Technologii Informatycznych i Zarzadzania,

e prof. dr hab. Olgierda Hryniewicza — Przewodniczacego Uczelnianej Komisji d.s. Jakosci
Ksztatcenia

System ten opiera sie na bezposrednich, regularnych kontaktach ww. oséb i biezacej wymianie
informacji.

Ankiety studenckie
Waznym elementem systemu jakosci ksztatcenia jest ankietyzacja prowadzonych zajeé.
Ankietyzacja pozwala na ocene przez samych studentéw w jakim stopniu realizacja programu
umozliwia osigganie zatozonych efektow uczenia sie. Ankiety wypetniane sg przez studentéw
anonimowo w formie elektronicznej. Wypetnienie ankiety jest czescig deklaracji sktadanej przez
studenta w UBI przy okazji zapisywania sie na kolejny semestr studiéw. Ankiety dotyczg sposobu
prowadzenia zaje¢, stopnia zrozumiatosci tresci, kultury osobistej prowadzacego zajecia i
wsparcia udzielanego studentom. Pozwalajg takze na przekazanie wolnych uwag i komentarzy.
Wyniki sg analizowane przez Dziekana a zbiorcze wyniki ankiet sg przedstawiane na Radzie
Wydziatu, na Wydziatowej Komisji i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki ankiety dla
poszczegdlnych zaje¢ sa widoczne w systemie UBI na indywidualnym koncie kazdego
nauczyciela. Pokazujg one zbiorcze dane w postaci diagramu dla kazdej grupy zajeciowej, w ktérej
wyktadowca prowadzit zajecia. Na swoim koncie wyktadowca ma informacje dotyczgca liczby
wypetnionych ankiet oraz liczby poszczegélnych ocen. przygotowanie i prowadzenie kursu. Ankiety
studenckie obejmuja:

e sposob prowadzenia zaje¢ i komunikacje dydaktyczna,

e poziomwsparcia materiatami dydaktycznymi,

e jasnosc¢ kryteriéw oceniania,

e 0g0lng satysfakcje z uczestnictwa w zajeciach.

Studenci odpowiadajg na nastepujace pytania (skala ocen: 0-bardzo staba do 5 — bardzo dobra):

Pytanie 1. OCENA SPOSOBU PROWADZENIA ZAJEC:
Jak oceniasz sposéb przekazywania wiedzy przez prowadzgcego? Czy tresé zajeé
byta omawiana w sposéb uporzadkowany, jasny i zrozumiaty?

Pytanie 2. OCENA KRYTERIOW WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Czy prowadzacy zajecia Pana/Pani zdaniem byt wymagajacy oraz obiektywny i
sprawiedliwy w ocenianiu studentéw?

Pytanie 3. OCENA PRZYGOTOWANIA | PRZEPROWADZENIA KURSU:

Czy reguty i forma =zaliczenia zostaty wyczerpujagco omoéwione, podane do
wiadomosci na pierwszych zajeciach i byty przestrzegane przez prowadzacego?



Pytanie 4.

Pytanie 5.

Pytanie 6.

OCENA SATYSFAKCJI UCZESTNIKA ZAJEC:
Jaka jest Twoja ogdlna ocena jakosci zajec¢?

OCENA STOSUNKU WYKEADOWCY DO STUDENTA:
Czy prowadzacy zajecia odnosit sie do studentéw z szacunkiem i zyczliwoscig?

OCENA EFEKTYWNOSCI PROWADZONYCH ZAJEC:

Czy uczestniczenie w zajeciach pomogto przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci objete programem

przedmiotu?

W tabelach ponizej przedstawiono zbiorcze wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw
kierunku ITZ sposéb przeprowadzania ankiet za pomoca systemu UBI zapewnia obecnie zwrot

informacji od ponad 85% studentéw Wydziatu).

Tabela 1 - Liczno$é ocen

LATO

Semestr System L.ocen| L.ocen| L.ocen L. ocen| L. ocen L. ocen Sumal L.
studiow ,0” ,17 .27 »3” 47 »5 ocen
2019/20
ZIMA niestacjonarne 74 42 154 521 1238 6561 8590
2019/20
LATO niestacjonarne 146 147 209 534 1437 6410 8883
2020/21
ZIMA niestacjonarne 109 221 305 720 1869 7067 10291
2020/21
LATO niestacjonarne 49 157 223 503 1330 4406 6668
2021/22
ZIMA niestacjonarne 53 76 174 562 1555 6112 8532
2021/22
LATO niestacjonarne 62 123 94 382 946 4455 6062
2022/23
ZIMA niestacjonarne 165 116 169 349 833 5766 7398
2022/23
LATO niestacjonarne 33 50 88 203 668 3315 4357
2023/24
ZIMA niestacjonarne 136 46 90 229 897 5899 7297
2023/24
LATO niestacjonarne 95 65 96 269 975 4118 5618
2024/25
ZIMA niestacjonarne 19 33 31 98 420 4811 5412
2024/25
niestacjonarne 8 27 50 72 291 2222 2670




W Tabeli 2 zestawiono dane dotyczgce udziatu ocen od 0 do 5 w ogdlnej liczbie ocen, w danym
semestrze akademickim. Ostatnia kolumna wyraza srednig ocene w danym semestrze, wazona
odpowiednimi udziatami ocen 0-5, czyli:

Srednia = udziat ocen ”0” x 0 + udziat ocen ”1” x 1 + udziat ocen ”2” x 2 + udziat ocen ”3” x 3 +
udziat ocen ”4” x 4 + udziat ocen ”5”x 5.

Tabela 2 - Udziaty ocen [%] i Srednia wazona

Semestr System Udziat | Udziat Udziat | Udziat | Udziat Udziat Srednia
studiow ,07[%] | ,17 [%] S27[%] | ,37[%]| ,4” [%] 57 [%] wazona
2019/20
ZIMA niestacjonarne | 0,86% 0,49% 1,79% | 6,07% | 14,41% | 76,38% 4,62
2019/20
LATO niestacjonarne | 1,64% 1,65% 2,35% | 6,01% | 16,18% | 72,16% 4,50
2020/21
ZIMA niestacjonarne | 1,06% 2,15% 2,96% | 7,00% | 18,16% | 68,67% 4,45
2020/21
LATO niestacjonarne | 0,73% 2,35% 3,34% | 7,54% | 19,95% | 66,08% 4,42
2021/22
ZIMA niestacjonarne | 0,62% 0,89% 2,04% | 6,59% | 18,23% | 71,64% 4,56
2021/22
LATO niestacjonarne | 1,02% 2,03% 1,55% | 6,30% | 15,61% | 73,49% 4,54
2022/23
ZIMA niestacjonarne | 2,23% 1,57% 2,28% | 4,72% | 11,26% | 77,94% 4,55
2022/23
LATO niestacjonarne | 0,76% 1,15% 2,02% | 4,66% | 15,33% | 76,08% 4,61
2023/24
ZIMA niestacjonarne | 1,86% 0,63% 1,23% | 3,14% | 12,29% | 80,84% 4,66
2023/24
LATO niestacjonarne | 1,69% 1,16% 1,71% | 4,79% | 17,35% | 73,30% 4,56
2024/25
ZIMA niestacjonarne | 0,35% 0,61% 0,57% | 1,81% 7,76% 88,90% 4,83
2024/25
LATO niestacjonarne | 0,30% 1,01% 1,87% | 2,70% | 10,90% | 83,22% 4,73




Wykres 1 - Trend sredniej wazonej

Srednia wazona ocen - ITZ |l stopien 2019-2025
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Wykres 3 — Semestr zimowy vs letni - Srednie po semestrach

Porownanie ZIMA vs LATO - Srednie wazone
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Analiza danych z ostatnich lat wskazuje, ze:
e zdecydowanie dominujg oceny 4 i 5, ktérych taczny udziat w wiekszosci semestrow
przekracza 80-90% liczby ocen,
e oceny0,1i2stanowig marginalny odsetek (zwykle 1-3%),
¢ Srednie wazone ocen ksztattujg sie na poziomie okoto 4,4- 4,8 w pieciostopniowej skali,
e widoczny jest stabilny, wysoki poziom ocen w kolejnych semestrach, bez oznak
systemowego pogorszenia jakos$ci.
Swiadczy to o wysokiej satysfakcji studentéw z jakosci ksztatcenia oraz o skutecznosci
stosowanych rozwigzan dydaktycznych.
Jednoczesnie analizy wykazuja, ze:
e Srednie ocen na studiach stacjonarnych sg obecnie nieznacznie nizsze niz na
niestacjonarnych, ale w okresie pandemii ta zaleznos$¢ byta odwrotna
¢ mozna zaobserwowa¢ spadek ocen zajec realizowanych w okresie pandemii, ale po

jej zakonczeniu srednie wazone przekroczyty poziom poczatkowy

Whioski te wykorzystywane sg do wzmacniania wsparcia dydaktycznego i organizacyjnego
szczegllnie w grupie studentdw niestacjonarnych (m.in. poprzez dostepnos$é¢ materiatéw w UBIK,
formy pracy zdalnej, elastyczne formy kontaktu z prowadzgcymi).

Dziekan przygotowuje zbiorczy raport, ktéry nastepnie trafia do prorektora ds. ksztatcenia i jest
prezentowany na Radzie Programowej Kierunku iTZ

Whioski z ankiet sg bezposrednio omawiane w trakcie spotkan roboczych.
Hospitacje zajeé¢

Hospitacje prowadzi dziekan oraz wyznaczeni nauczyciele akademiccy. Wyniki hospitacji stuzg
do:



e identyfikacji dobrych praktyk,
e wskazania potrzeb szkoleniowych kadry,
e oceny jakosci nowych prowadzacych.

Przeglad programu studiow
Przeglad odbywa sie co najmniej raz w roku i obejmuje:

e analize aktualnosci tresci programowych,

e ocene adekwatnosci efektdw uczenia sie,

* analizg obcigzen ECTS,

¢ analize danych z ankiet i hospitacji,

* ocene zgodnosci programu z trendami w zastosowania technologii IT.

Dziekan kieruje procesem przegladu, jednak kluczowe role petnig:

e prorektor, ktéry poréwnuje kierunek z innymi programami w uczelni oraz z benchmarkami
miedzynarodowymi,

e petnomocnik kierunku, ktéry analizuje strukture programu, metody dydaktyczne i
powigzania miedzy przedmiotami.
Doskonalenie programu studiow

Zmiany programowe sg efektem pracy catego zespotu. System opiera sie na:

e biezgcejwymianie informacji miedzy prorektorem, dziekanem i pethnomocnikiem,
e wnioskach z ankiet i hospitaciji,

e konsultacjach ze studentami (realizowanych przez dziekana),

e rozmowach z interesariuszami zewnetrznymi (prowadzg je prorektor, dziekan),

e analizie trenddéw rozwoju rynku zastosowan informatyki w biznesie.

Zmiany proponuje petnomocnik kierunku i doradca kierunku, a dziekan przygotowuje finalng
wersje nowego programu i przedstawia jg Senatowi do zatwierdzenia.

Ocena kadry dydaktycznej
Oceny nauczycieli akademickich dokonujg:

e prorektor ds. ksztatcenia,
e dziekan Wydziatu Technologii Informatycznych i Zarzadzania.

Oceny te obejmujg analize:
e wynikdéw ankiet,
e hospitacji,
e zaangazowania dydaktycznego i organizacyjnego,
e dziatalnosci naukowej.
Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi
W kontaktach otoczenia biznesowego uczelni uczestnicza:
e prorektor ds. ksztatcenia,

e dziekan,

e petnomocnik kierunku.

Zewnetrzne opinie stanowig wazne zrédto wiedzy o aktualnych potrzebach rynku i inspiracje dla
zmian programowych.



Podsumowanie

System projektowania, monitorowania i doskonalenia programu studiéw na kierunku ITZ jest
oparty na:

e jasno okreslonychrolach,

e systematycznej wymianie informacji,

e wykorzystaniu danych z ankiet i hospitacji,

e  wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

Program studidw rozwijany jest w sposodb ciggty i planowy, a jego zmiany powstajg w Scistej
wspotpracy osob kluczowych dla jakosci ksztatcenia.

Warto podkresli¢ fakt, ze wysokag jakos¢ ksztatcenia na kierunku ITZ Il stopnia potwierdzaja
rankingi publikowane w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkét wyzszych (ELA) sporzadzone dla absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w roku
2023.

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku ITZ Il stopnia i dopasowanie profilu absolwenta sg ostatecznie
weryfikowane przez rynek pracy, ktory wysoko ceni absolwentéw WIT. W oparciu o dane
publikowane w ogélnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
szkét wyzszych (ELA) mozemy stwierdzi¢, ze absolwenci kierunku ITZ nie majg zadnych
problemoéw z funkcjonowaniem na rynku pracy. Czas potrzebny na znalezienie statej pracy przez
absolwenta kierunku ITZWIT jest wielokrotnie krétszy niz Sredni czas znalezienia takiej pracy przez
absolwentow kierunkow w dziedzinie nauk spotecznych (patrz Tabela 1).

Tabela 1

@ Czas poszukiwania pracy etatowej 0,29 mies.

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

Informatyczne techniki zarzagdzania

-0,29 mies.

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych

1.2 mies

Innym miernikiem jakosci ksztatcenia i zgodnosci umiejetnosci absolwenta z potrzebami
pracodawcoéw stanowi wysokos¢ jego wynagrodzenia. W tym przypadku wysokosé
wynhagrodzenia absolwenta kierunku ITZ Il stopnia WIT jest prawie dwukrotnie wyzsza do
przecietnego wynagrodzenia absolwentéw kierunkéw w dziedzinie nauk spotecznych (patrz
Tabela 2).



Tabela 2

Wynagrodzenie ogétem brutto N 274,23 z

Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosé, ktéra dzieli absolwentéw na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wigcej niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Informatyczne techniki zarzadzania

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych
580827 zt

Ponizej Tabela 3 ilustruje wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw studidw Il stopnia ITZ ze
wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do $rednich zarobkdéw w jego
miejscu zamieszkania na tle absolwentéw kierunkéw w dziedzinie nauk spotecznych

Tabela 3

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 1,25

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich
zarobkdw w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartose tym lepiej.

Wartosci powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiaja powyzej sredniej wynagrodzen

w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci
zarabiaja ponizej sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

Informatyczne techniki zarzgdzania

Kierunki w dziedzinie nauk spolecznych
0,76

Ponizej Tabela 4 ilustruje wskazniki bezrobocia absolwentéw studiéw Il stopnia ITZ na tle
absolwentow kierunkéw w dziedzinie nauk spotecznych



Tabela 4

Bezrobocie 1,34 %

Procent czasu, w ktdrym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza 1 rok.

Informatyczne techniki zarzgdzania

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych
345%

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,38

Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu
zamieszkania. Im mniejsza wartosc tym lepiej.

Wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie bezrobocie wirdd absolwentdw jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie
bezrobocie wsrod absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Informatyczne techniki zarzgdzania

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych
0,67

Ukonczenie studiow Il stopnia na kierunku ITZ daje mozliwos¢ podjecia wysoko ptatnej pracy. W
ogoélnopolskim rankingu ELA za rok 2023 srednia pensja absolwentéw kierunku ITZ Il stopnia
pozycjonuje uczelnie na széstym miejscu w Polsce wsrdd uczelni w dziedzinie nauk spotecznych,
co pokazuje tabela 5. Ograniczajac filtr do uczelni o profilu praktycznym Akademia WIT plasuje
sie na pierwszym miejscu w tym rankingu.



Tabela 5

Kierunek

| Wszystkie razem

Mediana srednich

miesiecznych zarobkow
Executive Master of Business Administration, Il stopnia zewszystkich zrsdetw 21985 7}
pierwszym roku po 15 os.
dyplomie.

P m studidw

Il stopnia . .
| P Uniwersytet Ekanomiczny we Wroctawiu

Niestacjonarne, |l stopnia, jezyk polski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

Dodaj do poréwnania kil

Zobacz kierunek >

Executive Master of Business Administration, Il stopnia 20179 z+
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 2los.
Niestacjonarne, Il stopnia, jezyk angielski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

Dodaj do poréwnania il | Zobacz kierunek >

Data Science and Business Analytics, Il stopnia 12525 7z
Uniwersytet Warszawski 10 os.

| Wszystkie razem
Niestacjonarne, |l stopnia, jezyk angielski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

Uezelnia Dodaj do poréwnania [ | Zobacz kierunek >

| Wszystkie razem

Quantitative Finance, Il stopnia 1891 z+
Uniwersytet Warszawski =16 os.
Stacjonarne, Il stopnia, jezyk angielski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

na ksztaleenia

| Dziedzina nauk spolecznych

Dyscyplina | [ Dodai do porgwnania Ll | Zobacz kierunek > |

| Wszystkie ( )
o Informatyka i ekonometria, Il stopnia 11653 7t

i et i b ol Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie ¥ 28 08

| Weszystkie razem Niestacjonarne, Il stopnia, jezyk polski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

Dodaj do poréwnania W | Zobacz kierunek >

Informatyczne techniki zarzadzania, Il stopnia N274 z¢
Akademia WIT w Warszawie .62 0s.
Niestacjonarne, Il stopnia, jezyk polski, 3-sem, profil praktyczny

Dodaj do poréwnania il | Zobacz kierunek >




CZESC Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Wskutek statych kontaktow z otoczeniem biznesowym program studiéw jest dostosowywany do
potrzeb rynku pracy. Przygotowujgc oferte na rok akademicki 2025/26 zmodyfikowano programy
specjalnosci realizowanych na studiach Il stopnia wprowadzajac nowy przedmiot: Uczenie
maszynowe w systemach zarzadzania. Dodatkowo uzupetniono tresci kilku innych
przedmiotow o zagadnienia zwigzane z zastosowaniami sztucznej inteligencji, maszynowego
uczenia czy robotyzacji proceséw. Modyfikacja programu studiow na kierunku ITZ jest
procesem ciagtym, prowadzonym w WIT na biezaco.

ANALIZA SWOT PROGRAMU STUDIOW NA KIERUNKU INFORMATYKA | JEGO REALIZACII

POZYTYWNE NEGATYWNE

CZYNNIKI WEWNETRZNE

1. Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne posiada | 1. Niewielki procent wysokiej klasy specjalistéw-

bogate zawodowe doswiadczenie praktyczne praktykéw w dziedzinie zastosowan technologii
dotyczace zastosowan najnowszych technologii informatycznych posiada stopnie naukowe.
IT 2. Wzrost naduzy¢ w zakresie wykorzystywania

2. Program studiéw dopasowany do potrzeb rynku generatywnej Al, utrudniajacych rzetelnag
pracy (bardzo duza liczba przedmiotéw o weryfikacje efektéw uczenia sie i wymagajacych
charakterze praktycznym). intensyfikacji procedur kontrolnych.

3. WIT ma do dyspozycji studentow sie¢ stanowisk | 3. Koniecznos¢ ciggtej i kosztownej aktualizaciji
komputerowych, ktéra korzystnie wyrdznia sie sprzetu oraz specjalistycznego oprogramowania
sposréd polskich uczelni pod wzgledem przy szybkim tempie rozwoju technologii.

proporcji liczby stanowisk komputerowych oraz
liczby licencji profesjonalnego oprogramowania
do liczby studentow.

4. Wysoki poziom indywidualizacji nauczania
dzieki matym grupom.

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

SZANSE ZAGROZENIA
1. Zmiany demograficzne i kulturowe skutkujace
1. Rosnace zapotrzebowanie rynku pracy na spadkiem liczby kandydatéw na studia
specjalistow w zakresie zastosowan 2. Ogélnokrajowy trend spadku zainteresowania
nowoczesnych technologii IT w biznesie. studiami Il stopnia
2. Rozszerzanie programow migdzynarodowych 3. Niekorzystne mechanizmy rynkowe w obszarze
(Erasmus+). edukacji wyzszej utrudniajace utrzymanie
3. Upowszechnianie zastosowan technologii wysokiej jakosci ksztatcenia.
zwigzanych z Al, maszynowym uczeniem, 4. Rosngca dostepnosé komercyjnych kurséw
robotyzacji procesoéw w Przemysle 4.0 online, ktére w czesci konkurujg z edukacja
4. Wysokie zarobki absolwentéw kierunku ITZ WIT- akademicka.

czotowe miejsce w rankingu ELAw s.




CZESC Ill. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Studia niestacjonarne
Poziom Rok
studiow studiow
Dane sprzed 3 lat Biezgcy rok akademicki
I 50 40
Il stopnia
Il 112 56
Razem: 162 96

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

Studia niestacjonarne

. Rok
Poziom |\ CAczenia | Liczba studentéw,
studiow studiow ktorzy rozpoczeli cykl | Liczba absolwentéw w
ksztatcenia konczacy danym roku
sie w danym roku
2021/22 106 54
2022/23 81 64
Il stopnia
2023/24 67 33
2024/25 50 40
Razem: 304 191




Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow

Liczba punktow ECTS /
Liczba godzin
Nazwa wskaznika
Studia niestacjonarne
Il stopnia
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do
. . - . . 3 sem.

ukonczenia studidow na kierunku i danym 120
poziomie
taczna liczba godzin 1064’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli 43
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
taczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowanych zajeciom ksztattujacym 70
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktoéw ECTS, jakg student musi
uzyskac¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk -
humanistycznych lub nauk spotecznych
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

o 49
zajeciom do wyboru (bez praktyk)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 12
praktykom zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 3 miesiagce

1 -w sumie godz. uwzgledniono 360 godzin praktyki



Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujace umiejetnosci praktyczne

Studia Il stopnia

[%2]
-
O
£ L
5 |2
Zajecia Forma zaje¢ ) %
g |2
o o
- Ko}
>
-
Architektura korporacyjna Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 24 4
Aspekty zarzadzania w architekturach Sl Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 24 4
Big data i data mining Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 32 5
Coaching w biznesie Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 24 4
Controlling finansowy w przedsiebiorstwie Wyktad/laboratorium/éwiczenia 32 5
Facilitation - zarzadzanie spotkaniami Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 32 3
G.eom?rketlng - analizy przestizenne w Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 24 3
biznesie (GIS)
Jakos$¢ i bezpieczenstwo zarzadzania Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 16 4
Kai —metody i techniki doskonaleni
alzen ~metodly 1 technixi coskonatenia Wyktad/laboratorium/éwiczenia | 24 | 3
procesow
K . - dei -
OMPUTETowe wspomaganie pPOCe]mowania |\ 1. q/1aboratorium/cwiczenia | 32 | 4
decyzji w problemach wielokryterialnych.
Koncepcje zarzagdzania Wyktad/laboratorium/éwiczenia 32 6
Lean Management Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 32 4
Makroekonomia Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 16 5
Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 24 4
Metodyka zarzgdzania ryzykiem Wyktad/laboratorium/éwiczenia 32 3
Metodyki zarzgdzania projektami Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 24 4
Projekt i temo i tugi
roje owgnle systemow w oparciu o ustugi w Laboratorium o4 3
technologiach chmurowych
Przedsiebiorczos¢ startupowa Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 32 5
Robotyzacja procesow biznesowych (RPA) Wyktad/laboratorium/éwiczenia 24 3
SAF - Service Automation Framework —
>ervice Automation Framewor Wyktad/laboratorium/éwiczenia | 32 | 3
wdrazanie ustug
Uczenie maszynowe w systemach zarzagdzania | Wyktad/laboratorium/éwiczenia 24 3
Zarzadzanie ciggtoscia dziatania Wyktad/laboratorium/¢éwiczenia 24 3
7 dzani b -
arzadzanie procesami biznesowymi Laboratorium o4 3
warsztaty
Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie | Wyktad/laboratorium/¢éwiczenia 24 5
Zarzadzanie wytwarzaniem oprogramowania | Wyktad/laboratorium/¢wiczenia 24 3




Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych

1.

N o bk~ 0 Db

Program studiow Il stopnia

1.1. Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiow Il stopnia

1.2. Wykaz przedmiotow z programu studiow niestacjonarnych |l stopnia

Sylabusy przedmiotow

Obsada zajec¢ niestacjonarnych studiach Il stopnia

Terminarz roku akademickiego 2025/26 i terminarz semestru letniego 2025/26
Charakterystyki etatowych nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku
Wykaz sal, w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na kierunku

Wykaz tematéw prac dyplomowych obronionych pomiedzy 1.01.2024 a 31.12.2025



